Podstawa prawna: art.72 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017 r., poz.59) oraz na podstawie uchwaty
Rady Pedagogicznej z dnia 28.11.2017r.

STATUT
MIEJSKIEGO PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO
W SZCZAWNICY

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:
1) Przedszkolu nalezy przez to rozumie¢ Miejskie Przedszkole Publiczne w Szczawnicy;

2) dzieciach, wychowankach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczgszczajace do
Miejskiego Przedszkola Publicznego w Szczawnicy;

3) rodzicach nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace pieczec zastgpcza nad dzieckiem;

4) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego przedszkola;

5) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Miejskiego Przedszkola Publicznego
w Szczawnicy;

6) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto 1 Gming Szczawnica;

7) organie sprawujacym nadzoér pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego
Kuratora Oswiaty w Krakowie;

8) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ Ustawe o Systemie O$wiaty z dnia 7 wrze$nia
1991 roku;

9) karcie nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe — Karta Nauczyciela z dnia 26
stycznia 1982 roku;

10) Ustawa Prawo o$wiatowe- nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016r.
Prawo oswiatowe;

11) podstawie programowe] wychowania przedszkolnego- nalezy przez to rozumiec
obowigzkowy zestaw celow ksztalcenia 1 tresci nauczania, w tym umiejetnosci,
opisane w formie ogdlnych i szczegblowych wymagan dotyczacych wiedzy i
umiejetnosci, ktére powinien posiada¢ wychowanek po zakonczeniu okreslonego
etapu edukacyjnego uwzglednione w programach wychowania przedszkolnego , a
takze warunki i sposob realizacji podstawy programowe;j;

12) programie wychowania przedszkolnego- nalezy przez to rozumie¢ opis sposobu
realizacji celow wychowania oraz treSci nauczania ustalonych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego;

13) indywidualny program edukacyjno- terapeutyczny- nalezy przez to rozumie¢ program
nauczania dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu



o potrzebie ksztalcenia specjalnego, opracowany dla ucznia objetego ksztalceniem
specjalnym.

§2

1. Miejskie Przedszkole Publiczne w Szczawnicy zwane dalej przedszkolem jest
przedszkolem publicznym dzialajacym na podstawie:

1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe;

2) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo oswiatowe Dz.U

2017, poz.60;
3) Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o$wiaty;
4) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela;
5) Konwencja Praw Dziecka (Dz.U.z dnia 23 grudnia 1991r.);

6) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 17 marca 2017r. w sprawie szczegdlowej
organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli (Dz.U.z 2017r. poz.694);
7) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 14 lutego 2017r. w sprawie podstawy

programowe] wychowania przedszkolnego oraz podstawy ksztalcenia ogoélnego dla szkoly
podstawowej, w tym dla uczniow z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym, ksztatcenia ogodlnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia ogolnego dla
szkoty policealnej (Dz.U. z 2017r. poz.356);
8) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkéw organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci i1 mlodziezy
niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,
Dz.U.2017 poz. 1578;
9) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 7 czerwca 2017r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie warunkOw 1 sposobu organizowania religii w publicznych
przedszkolach i szkotach (Dz.U z 2017r., poz. 1147);
10)  Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 25 sierpnia 2017r. w sprawie zasad
organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach i
szkotach (Dz.U. z 2017r. poz. 1591);
11) Uchwaly Nr L 1V/436/10 Rady Miejskiej w Szczawnicy tworzacej jednostke

budzetowa z dnia 28 pazdziernika 2010r;
12)  niniejszego statutu.

2. Siedzibg przedszkola jest budynek potozony w Szczawnicy przy ul. Jana Wiktora

Ta.

tel. 18 262 23 27; e-mail: przedszkoleszczawnica@op.pl;

strona www: www.przedszkole.szczawnica.iap.pl.

3. Organem prowadzacym przedszkole jest Miasto i gmina Szczawnica ul. Szalaya

103, powiat nowotarski.

4. Nadzoér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Matopolski Kurator Oswiaty w

Krakowie.

5. Pelna nazwa uzywana przez przedszkole brzmi jak nastepuje: Miejskie Przedszkole

Publiczne w Szczawnicy.

6. Nazwa przedszkola uzywana jest w pelnym brzmieniu.
7. Nazwa przedszkola jest uzywana na pieczatkach w pelnym brzmieniu:

Miejskie Przedszkole Publiczne w Szczawnicy
ul. Jana Wiktora 7a, 34-460 Szczawnica


mailto:przedszkoleszczawnica@op.pl
http://www.przedszkole.szczawnica.iap.pl/

NIP 735 284 00 10

REGON 121448126.
8. Przedszkole jest jednostka budzetowa, pokrywa swoje wydatki bezposrednio z
budzetu gminy, a uzyskane wptywy odprowadza na rachunek bankowy:
Bank PKOBP 23 1020 3466 0000 9302 0131 0937.

ROZDZIAL 1T
CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA

§3

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej, Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Migdzynarodowym Pakiecie Praw
Obywatelskich 1 Politycznych, w Konwencji o Prawach Dziecka, Ustawie Prawo
Oswiatowe oraz przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczeg6lnosci w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest zorganizowanie wsparcia wielostronnego

rozwoju dziecka, realizowane w procesie opieki , wychowania i1 nauczania, ktére

umozliwia dziecku odkrywanie gromadzonych do$wiadczeniach na drodze warto$ci jakimi
sa prawda, dobro 1 pigkno.

3. Przedszkole zapewnia w szczegolnosci:

1) bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej w oparciu o
program wychowania przedszkolnego;

2) rekrutacje dzieci w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnienie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych
przepisach;

4) opieke, wychowanie i nauczanie odpowiednio do wieku i potrzeb dziecka oraz
mozliwosci przedszkola, w atmosferze akceptacji 1 bezpieczenstwa z
uwzglednieniem obowigzujacych przepisow bezpieczenstwa i higieny;

5) wspomaganie rodziny w jej wychowawczej roli;

6) ksztalcenie uniwersalnych zasad estetycznych i odpowiedzialno$ci za swoje czyny.

4. Przedszkole w dziataniach wychowawczo- dydaktycznych i opiekunczych kieruje
si¢ dobrem 1 troska o zdrowie powierzonych opiece dzieci, respektujac zasady
nauk pedagogicznych:

1) zapewnia dziecku pelny rozw¢j umystowy, moralno- spoleczny, emocjonalny oraz
fizyczny zgodnie z mozliwosciami 1 potrzebami psychofizycznymi z
wykorzystaniem wiasnej inicjatywy dziecka;

2) organizuje zajecia dodatkowe, uwzgledniajac w szczegdélnosci potrzeby i
mozliwosci rozwojowe dzieci;

3) ksztaltuje umiejetnosci wspotzycia 1 wspodldziatania w niejednorodnym zespole
oraz poczucie odpowiedzialnosci za drugiego cztowieka;

4) udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:

a. indywidualng opieke pedagogiczng i psychologiczng skierowana do dziecka i
rodzicow tego potrzebujacych;

b. udzielanie pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych narastajacych na tle
niepowodzen w realizacji zadan wynikajagcych z realizowanego programu
wychowania przedszkolnego;



1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

c. udzielanie porad i pomocy dzieciom majacym trudnosci w kontaktach z
rowiesnikami 1 Srodowiskiem;
objete dzieci specjalistyczng pomoca np. logopedyczna, terapeutyczna;
wspolprace z psychologiem i1 innymi specjalistami oraz instytucjami dziatajagcymi
na rzecz dzieci;

f. prowadzenie obserwacji pedagogicznej, ktéra zakonczona jest analiza 1 oceng
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole;

g. wspieranie rodzicéw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéow wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijanie ich kompetencji wychowawczych;

5) konsekwentnie przestrzega praw dziecka oraz upowszechnia wiedz¢ o tych

prawach;

6) organizuje bezpieczne 1 higieniczne warunki wychowania 1 opieki, a w sytuacjach
kryzysowych wszystkie dzialania pracownikow przedszkola, bez wzgledu na
zakres ich obowigzkéw stuzbowych, w pierwszej kolejnosci zapewniajg
bezpieczenstwo dzieciom;

7) umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej poprzez wpajanie i rozwijanie zasad:

a. tolerancji dla odmiennos$ci narodowej i religijnej, oraz szacunku dla obrzgedow
religijnych réznych wyznan;

b. tolerancji i akceptacji w swobodnym wyborze uczestnictwa w katechizacji oraz w
obrzedach religijnych;

c. tolerancji i akceptacji praw oraz rownego traktowania wychowankow z powodu
ich przynalezno$ci narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci;

d. swobodnego wyboru uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzedach religijnych;

e. swobodnego wyrazania mysli 1 przekonan §wiatopogladowych oraz religijnych nie

naruszajacych dobra innych osob.

§ 4

Przedszkole zgodnie z podstawg programowa wychowania przedszkolnego realizuje
okreslone zadania:

organizuje warunki sprzyjajace nabywaniu do§wiadczen w fizycznym, emocjonalnym
spolecznym i poznawczym obszarze rozwoju dziecka;

wspomaga dziecko w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltuje czynnosci intelektualne
potrzebne w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

umozliwia dziecku swobodny rozwo6j, zabawe 1 odpoczynek w poczuciu
bezpieczenstwa;

umozliwia budowanie systemu wartosci, zapewniajac wychowanie, dzieki ktéremu
dziecko orientuje si¢ co jest dobre, a co zte;

ksztaltuje odpornos¢ emocjonalng dziecka konieczng do racjonalnego radzenia sobie
w nowych i trudnych, sytuacjach, w tym takze fagodnego znoszenia stresow i porazek;
wspiera aktywno$¢ dziecka podnoszac poziom integracji sensorycznej i umiejgtnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

rozwija umiejetnosci spoteczne dziecka, ktore sg niezbgedne w poprawnych relacjach z
innymi dzie¢mi i dorostymi;

stwarza warunki sprzyjajace wspolnej 1 zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o
zroznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;



9) zapewnia prawidtowa organizacj¢ warunkéw sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen
oraz udziela pomocy dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy
lub przyspieszony;

10) buduje dziecigca wiedze o $wiecie spolecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwija umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposdb zrozumiaty dla
innych;

11) wprowadza dziecko w $wiat warto$ci estetycznych 1 rozwija umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

12) ksztattuje u dziecka poczucie przynaleznosci spotecznej ( do rodziny, grupy
rowiesnicze] 1 wspdolnoty narodowej) oraz postawy patriotyczne;

13) zapewnia dziecku lepsze szanse edukacyjne poprzez wspieranie ciekawosci,
aktywnosci 1 samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci 1 umiejetnosci,
ktére sag wazne w edukacji szkolnej;

14) wzmacnia poczucie wartosci, indywidualnosci, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzebg
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

15) rozwija nawyki 1 zachowania prowadzace do samodzielno$ci w zakresie dbania o
zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i1 bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu
drogowym:;

16) wykorzystuje naturalne sytuacje do nauczenia dzieci rozumienia emocji, uczué
wlasnych 1 innych ludzi oraz dbanie o zdrowie psychiczne, uwzgledniajac tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwos$ci dziecka i oczekiwan rozwojowych dzieci;

17) buduje wrazliwo$¢ dziecka, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy,
zachowania, ruchu, §rodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki, w tym
wrazliwo$¢ estetyczna;

18) umozliwia poznanie i budowanie systemu warto$ci, oraz norm odnoszacych si¢
srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapow rozwoju dziecka;

19) wspoltdziatania z rodzicami, z ré6znymi Srodowiskami, organizacjami 1 instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych wartos$ci;

20) tworzy warunki umozliwiajace rozwdj tozsamosci dziecka;

21) umozliwia poznanie warto$ci i norm spotecznych, ktérych zrodiem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby;

22) rozwija mechanizmy uczenia si¢, prowadzace do osiggnigcia przez dziecko poziomu
umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

23) ksztaltuje czynno$ci intelektualne oraz odporno$¢ emocjonalng konieczng do
racjonalnego radzenia sobie w nowych 1 trudnych sytuacjach, w tym takze tagodnego
znoszenia stresOw i porazek potrzebnych w codziennych sytuacjach i w dalszej
edukacji;

24) wspomaga dziecko w rozwijaniu uzdolnien i budowaniu zainteresowania jezykiem
obcym nowozytnym oraz checig poznawania kultur.

2. Cele wychowania przedszkolnego przedszkole realizuje w ramach nastepujacych
obszarow edukacyjnych:

1) ksztaltowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostymi i
dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie 1 w sytuacjach zadaniowych;

2) ksztattowanie czynno$ci samoobstlugowych, nawykéw higienicznych 1 kulturalnych,
wdrazanie dzieci do utrzymania tadu i porzadku;

3) wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktore stosuja w poznawaniu
1 rozumieniu siebie 1 swojego otoczenia;

5) wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej;



6)
7)
8)

9)

wdrazanie dzieci do dbato$ci o bezpieczenstwo wlasne oraz innych;

wychowanie przez sztuke — muzyka, $piew, taniec, plastyka;

wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych;

pomaganie dzieciom w rozumieniu zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrozen;

10) wychowanie do poszanowania roslin 1 zwierzat;

11) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczna;
12) ksztattowanie gotowosci do nauki czytania 1 pisania;

13) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

§5

1. Praca opiekunczo wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w
oparciu 0 obowigzujaca podstawe programowg wychowania przedszkolnego, zgodnie z
przyjetymi programami wychowania przedszkolnego.

2. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan
ustalonych w podstawie programowe;j 1 zawiera:

1) szczegotowe cele edukacyjne;

2) opis zaktadanych efektow;

3) materiat edukacyjny do realizacji celow;

4) wskazowki metodyczne dotyczace realizacji programu.

3. Program wychowania przedszkolnego moze obejmowaé tresci nauczania

wykraczajagce poza zakres treSci ustalony w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego.

4. Nauczyciel oddzialu moze wybra¢ program wychowania przedszkolnego sposrod
gotowych programéw opracowanych przez wydawnictwa lub moze:

1) zaproponowac¢ program wychowania przedszkolnego opracowany samodzielnie lub
we wspoOlpracy z innymi nauczycielami;

2) zaproponowac program opracowany przez innego autora (autorow);

3) zmodyfikowac program opracowany przez innego autora.

5. Nauczyciel lub zesp6t nauczycieli wystepuje z wnioskiem o dopuszczenie do
uzytku programu wychowania przedszkolnego do dyrektora przedszkola.

6. Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb i
mozliwosci dzieci, dla ktorych jest przeznaczony.

7. Dyrektor przedszkola, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do

uzytku, przedstawiony przez nauczyciela lub zespot nauczycieli programy wychowania
przedszkolnego, ktére tworza przedszkolny zestaw programéw  wychowania
przedszkolnego.

8. Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow
wychowania przedszkolnego zapisow catej podstawy programowe;.

9. Szczegolowe zadania przedszkola i1 sposob ich realizacji ustalone s3 w koncepcji
pracy przedszkola, w rocznym planie pracy oraz w miesigcznych planach pracy
poszczegdlnych oddziatéw przedszkola.

§6



1. Przedszkole wydaje rodzicom dziecka Scio i 6cio letniego objetego wychowaniem
przedszkolnym diagnozg¢ dojrzalosci szkolne;.

2. Diagnoze (informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowe;))
wydaje si¢ do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym
dziecko ma obowigzek albo moze rozpocza¢ naukg w szkole podstawowe;.

3. Diagnoze dojrzalosci szkolnej opracowuja nauczyciele na podstawie prowadzonych
obserwacji pedagogicznych dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym.

§7

1. Przedszkole podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych
warunkow realizacji dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej, zapewnienia
kazdemu dziecku warunkéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszac jakos¢ pracy i
rozwoj organizacyjny przedszkola.

2. Podstawowg formg dziatalno$ci przedszkola sg w szczego6lnosci:

1) zajecia kierowane i niekierowane;

2) zabawa na §wiezym powietrzu,

3) spontaniczna dziatalno$¢ dzieci,

4) proste prace porzadkowe;

5) czynnosci samoobstugowe;

6) wycieczki i uroczystosci w przedszkolu;

7) zajgcia stymulacyjne organizowane w matych zespotach;

8) zajecia korekcyjno-kompensacyjne 1 specjalistyczne organizowane dla dzieci
majacych trudno$ci oraz inne zajgcia wspomagajace rozwoj dzieci z zaburzeniami
rozwojowymi;

9) wspolpraca z rodzicami dziecka;

10) wspotpraca z placowkami o§wiatowymi i kulturalnymi.

§8

1. Aranzacja wngtrza kazdego oddziatu wspiera proces realizacji celéw 1 zadan
przedszkola.

2. W kazdym oddziale funkcjonuja zorganizowane stale i czasowe kaciki zainteresowan.
State kaciki zainteresowan to: kacik czytelniczy, konstrukcyjny, artystyczny,
przyrodniczy.

3. Kaciki zainteresowan czasowe 1acza si¢ z omawiang tematyka, aktualnymi $wigtami
lub ze specyfika przedszkola, np. ekologia, tradycja regionu, problematyka zdrowia.

4. Codziennym elementem pracy z dzieckiem w kazdym oddziale jest organizacja zajgc
na $wiezym powietrzu.

§9

1. W przedszkolu w ramach planu zaje¢ przedszkolnych, organizuje si¢ nauke religii w
oparciu o odregbne przepisy prawa.

2. Nauka religii odbywa si¢ na wniosek rodzicow ( prawnych opiekunow) z
zachowaniem nastepujacych kryteriow:

1) rodzice sktadaja w formie pisemnego o$wiadczenie, stosowny wniosek do nauczyciela
oddziatu, do ktérego uczeszcza dziecko;

2) wniosek, o ktorym mowa w ust.2, moze zosta¢ zmieniony przez rodzicéw dziecka.



1)
2)

2.
1)
2)
3)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

10)

Przedszkole organizuje nauke religii dla grupy dzieci nie mniejszej niz siedmiu
wychowankow.

Nauka religii odbywa si¢ w wymiarze dwoch zaje¢ przedszkolnych w tygodniu
wlasciwych dla danego poziomu nauczania.

Dzieciom nie uczestniczacym w nauce religii przedszkole zapewnia opieke
nauczyciela.

Nauczyciela religii w przedszkolu zatrudnia si¢ wylacznie na podstawie imiennego
pisemnego skierowania do danego przedszkola wydanego przez:

w przypadku Kosciota Katolickiego- wlasciwego biskupa diecezjalnego;

w przypadku pozostalych kosciotow oraz innych zwiazkow wyznaniowych- wiasciwe
wladze zwierzchnie tych ko$ciotow 1 zwigzkéw wyznaniowych.

Nadzor pedagogiczny nad nauczaniem religiit w zakresie metodyki nauczania i
zgodno$ci z programem prowadzi dyrektor przedszkola oraz pracownicy nadzoru
pedagogicznego na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami.

ROZDZIAL 111
ORGANY PRZEDSZKOLA

§10

Glownym celem dziatania organow przedszkola jest wspoéldziatanie ze sobg, w
kierunku poszukiwania nowych form i metod pracy przedszkola, realizacji celow i
zadan przedszkola, stala wymiana informacji o podejmowanych decyzjach, oraz
pozyskiwanie $rodkow finansowych zapewniajacych prawidlowe funkcjonowanie
przedszkola.
Organami przedszkola sa:

dyrektor;

rada pedagogiczna;

rada rodzicow.
3. Kompetencje dyrektora przedszkola:
organizuje prac¢ przedszkola oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;
sprawuje opiek¢ nad dzieémi oraz stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;
realizuje uchwatly rady pedagogicznej podjete w ramach kompetencji stanowiacych,
uwzglednia opinie 1 wnioski rady pedagogicznej i rady rodzicow;
dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym placowki zaopiniowanym
przez rade pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;
opracowuje wspolnie z radg pedagogiczng program pracy placowki na dany rok
szkolny;
opracowuje w porozumieniu z radg pedagogiczng planu doskonalenia nauczycieli,
wspomaga rozwdj zawodowy nauczycieli poprzez organizacje szkolen, narad,
konferencji oraz wspotprace z placowkami doskonalenia nauczycieli;
inspiruje  nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i
organizacyjnych;
organizuje pomoc psychologiczno- pedagogiczng w formach okreslonych w statucie
przedszkola i decyduje o jej zakonczeniu,



11) koordynuje wspoéldzialanie organdéw przedszkola, zapewnia im swobodne dziatanie
zgodnie z prawem;

12) opracowuje projekt planu finansowego przedszkola;

13) zapewnia pracownikom wlasciwe warunki pracy zgodnie z obowigzujagcymi
przepisami Kodeksu Pracy, bhp i p.poz.;

14) nadzoruje dokonywanie przegladow technicznych budynku, ich stanu technicznego,
urzadzen na placu zabaw, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

15) prowadzi dokumentacje kancelaryjno- archiwalnej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

16) powotuje komisje inwentaryzacyjng w celu dokonywania spisu z natury majatku
przedszkolnego;

17) prowadzi sprawy kadrowe 1 socjalne, a w szczego6lnosci ustala zakres obowiazkow,
uprawnien i odpowiedzialnosci na poszczegdlnych stanowiskach pracy;

18) dokonuje ocen¢ pracy nauczycieli 1 okresowe oceny pracy pracownikow
samorzagdowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych 1 urzedniczych
kierowniczych w oparciu o opracowane przez siebie kryteria oceny;

19) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;

20) moze, w drodze decyzji administracyjnej, skresli¢ dziecko z listy wychowankéw
w przypadkach okreSlonych w dalszej czeSci statutu przedszkola, skreslenie nie
dotyczy ucznia objegtego obowigzkiem przedszkolnym;

21) jest kierownikiem =zaktadu pracy dla zatrudnionych w placéwce nauczycieli
1 pracownikéw nie bedacych nauczycielami;

22) decyduje w sprawach zatrudniania i zwalniania pracownikow, przyznawania nagrod i
wymierzania kar;

23) zastepowany jest w przypadku swojej nieobecnosci przez wyznaczonego pracownika
za zgoda organu prowadzacego;

24) wspoldziala ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

25) dyrektor po zasiegnigeciu opinii rady pedagogicznej dopuszcza do uzytku w
przedszkolu zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego
(dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego
stanowig odpowiednio zestaw programow wychowania przedszkolnego);

26) w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z radg pedagogiczng i rodzicami;

27) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej placowki; podjecie dziatalno$ci przez stowarzyszenie
lub inng ww. organizacj¢ wymaga uzyskania zgody dyrektora przedszkola, wyrazonej
po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dzialalnosci, dyrektor wykonuje zadania
zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom w czasie zaje¢é
organizowanych przez przedszkole;

28) zapewnia realizacj¢ podstawy programowej w wymiarze co najmniej 5 godzin
dziennie z dziennego czasu pracy przedszkola;

29) organizuje bezptatne zajgcia obowigzkowe w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego;

30) organizuje na wniosek rodzicow zajecia dodatkowe niezalezne od obligatoryjnie
realizowanej podstawy programowej wychowania przedszkolnego; czas trwania zajgé
prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zaje¢ umuzykalniajacych, nauki jezyka
obcego, religii 1 zaje¢ rewalidacyjnych powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci,
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31) przygotowuje arkusz organizacji przedszkola tak, by liczba dzieci w oddziale

przedszkolnym nie przekraczata 25;

32) zapewnia finansowanie z budzetu wszystkich zaje¢ dodatkowych, bez koniecznosci

ponoszenia przez rodzicéw dodatkowych optat;

33) zapewnia prawidlowa organizacje¢ rozktadu dnia, okreslajaca:

a.

10.

11.

1)
2)
3)

13.

1)
2)
3)
4)
5)

14.

1)

2)

liczbe godzin przeznaczonych na realizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego (minimum 5 godzin dziennie);

liczbe zaje¢ dodatkowych (zaje¢ umuzykalniajacych, nauki jezyka obcego, nauki

religii, 1 zaje¢ rewalidacyjnych), realizowanych na wniosek rodzicow.

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jej

statutowych zadan dotyczacych wychowania, ksztalcenia i opieki.

W sktad rady pedagogicznej wchodzg dyrektor przedszkola oraz wszyscy nauczyciele

zatrudnieni w przedszkolu.

W zebraniach rady pedagogicznej] mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby

zaproszone przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,

w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym

jest dziatalno$¢ opiekunczo- wychowawcza.

Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaly rady

pedagogicznej podejmowane s3 zwykla wigkszoscig gtosdow, w obecnosci co najmniej

72 liczby jej cztonkow.

Ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym

sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w

celu doskonalenia pracy przedszkola.

Cztonkowie Rady pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych

na posiedzeniach rady, ktore moga narusza¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicow, a

takze nauczycieli 1 innych pracownikow przedszkola.

W zwiazku z niepowotaniem w przedszkolu rady przedszkola, jej kompetencje

przejmuje rada pedagogiczna.

Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania przepisow wynikajacych z ustawy o

ochronie danych osobowych i ustawy o ochronie informacji niejawnych.

12.  Kompetencje Rady Pedagogiczne;j:

przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola;

rada pedagogiczna dziala na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu;

zebrania plenarne rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku

szkolnego, w kazdym semestrze, po zakonczeniu roku szkolnego oraz w miare

biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego, organu

prowadzacego przedszkole albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

przygotowanie projektu statutu lub jego zmian;

zatwierdzenie planow pracy przedszkola;

podejmowanie uchwaly w sprawie innowacji i eksperymentéw w przedszkolu;

ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;

podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy wychowankow przedszkola.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

organizacje¢ pracy przedszkola, w tym harmonogram pracy nauczycieli, projekt planu

finansowego placowki, wnioski dyrektora o przyznanie nagrod 1 wyrdznien;

propozycje przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zajeé

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ opiekunczych,

wychowawczych 1 dydaktycznych;



3) w drodze uchwaty programy wychowania przedszkolnego;

4) powierzenie stanowiska dyrektora przedszkola;

5) prace dyrektora ubiegajacego si¢ o oceng pracy;

6) projekt planu finansowego.

15. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora.

16. Szczegdtowe kompetencje rady pedagogicznej okresla Regulamin Rady
Pedagogiczne;.

17. Rada rodzicow jest organem spolecznie dziatajacym na rzecz przedszkola,
wspierajagcym jego dziatalno$¢ statutowa, stanowigcym reprezentacje rodzicow
wszystkich wychowankoéw. decyzje rady rodzicow sg jawne.

18. Rada rodzicow moze opiniowaé projekt planu finansowego skladanego przez
dyrektora przedszkola oraz program 1 harmonogram poprawy efektywnosSci
ksztatcenia lub wychowania przedszkola.

19. Kompetencje Rady Rodzicoéw:

1) radg¢ rodzicoOw stanowi reprezentacja rodzicoOw dzieci uczeszczajacych do przedszkola;

2) w skiad rady rodzicow wchodzg przedstawiciele wybrani w tajnych wyborach przez
zebranie rodzicow dzieci. Powyzsze wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu
rodzicow w kazdym roku szkolnym;

3) rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla
w szczegolnosci wewnetrzng strukture i tryb pracy rady. Regulamin rady rodzicow nie
moze by¢ sprzeczny ze statutem placowki;

4) rada rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora i1 rady pedagogicznej, organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola;

5) w porozumieniu z radg pedagogiczng rada rodzicoOw opiniuje:

a. program 1 harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania, o
ktorym moéwi art. 34 ust. 2 Ustawy o systemie oswiaty;

b. projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.

20. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej placowki rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodel. Zasady wydawania
funduszy rady rodzicéw okresla regulamin rady rodzicow.

§11

Wspotdziatanie organdow przedszkola:

1) organy przedszkola wspodtdziataja ze soba na zasadach wspotpartnerstwa,
przestrzegajac obowigzujacego prawa os$wiatowego 1 nie ingerujagc w swoje
kompetencje;

2) biezacag wymiang¢ informacji mi¢dzy organami zapewnia dyrektor przedszkola poprzez:
zebrania, narady, zeszyt zarzadzen wewngtrznych, tablice ogloszen dla rodzicéw, tablice
informacyjng dla nauczycieli, strony internetowe, korespondencje;

3) wspotdziatanie organow przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow
rozwoju wychowankom oraz podnoszenie poziomu pracy placowki.

§12
1. Wszelkie spory pomig¢dzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor placowki droga

rozmow i negocjacji ze stronami, uwzgledniajac ich ustawowe kompetencje.
2. Sposob rozwigzywania sporéw mi¢dzy organami przedszkola:

11
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1)
2)
3)

4)

1)

2)

4)

5)

6)

organy przedszkola dziatajg zgodnie z prawem;

podstawowg zasada jest ugodowe rozwigzywanie konfliktow;

na terenie przedszkola zabronione s3 wszelkie dziatania agresywne skierowane do
innej osoby;

zabrania si¢ uzywania wulgarnych stow, zwrotéw 1 gestow.

3 Tryb rozwigzywania sporow migdzy dyrektorem

przedszkola i radg pedagogiczna:

dyrektor i1 rada pedagogiczna powinni dazy¢ do polubownego zatatwiania sporéw w
toku:

indywidualnych rozméow;

nadzwyczajnych posiedzen rady pedagogicznej zwotanych na wniosek dyrektora lub
rady pedagogicznej- w ciggu 7 dni od zgloszenia wniosku;

nadzwyczajnych posiedzen rady pedagogicznej, z udziatem organu prowadzacego lub
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny- w ciggu 14 dni od daty zgloszenia
wniosku;

w przypadku braku rozstrzygniecia sporu nalezy ztozy¢ odwotanie:

do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny- w zakresie dziatalnosci dydaktyczno-
wychowawczej 1 opiekunczej;

do organu prowadzacego- w zakresie spraw finansowych i administracyjnych.

3) Tryb rozwigzywania sporéw migdzy dyrektorem

przedszkola a radg pedagogiczng 1 radg rodzicow:

dyrektor, rada pedagogiczna i rada rodzicéw daza do polubownego zatatwiania sporu
w toku:

- indywidualnej rozmowy nauczycieli z rodzicami;

- indywidualnej rozmowy dyrektora z rodzicami;

- zebrania z rodzicami zwolanego na wniosek rodzicéw, nauczycieli badz dyrektora w
ciggu 2 tygodni od ztozenia wniosku do dyrektora przedszkola, zebrania z
rodzicami( z udzialem  organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny) zwotanego na wniosek rodzicow, nauczycieli badz dyrektora w ciggu
tygodnia od zlozenia wniosku do dyrektora przedszkola;

w przypadku braku rozstrzygniecia sporu rada rodzicow ma prawo zwrdcic si¢:

- do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny- w zakresie dziatalno$ci dydaktyczno-
wychowawczej 1 opiekunczej;

- do organu prowadzacego- w zakresie spraw finansowych i administracyjnych.

W przypadku sporu migdzy radg pedagogiczng i radg rodzicow:

a. do dyrektora przedszkola nalezy prowadzenie mediacji w sprawie spornej i
podejmowanie ostatecznych decyz;ji;

b. przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor przedszkola jest zobowigzany zapoznad
si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych
stanowisk;

c. dyrektor przedszkola podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos z
organdéw — strony sporu;

d. o swoim rozstrzygni¢ciu wraz z uzasadnieniem dyrektor przedszkola informuje
na pismie zainteresowanych w ciggu 14 dni od zlozenia informacji o sporze.

w przypadku sporu miedzy organami przedszkola, w ktorym strong jest dyrektor
przedszkola, powotany jest zesp6ét mediacyjny. W sktad zespolu mediacyjnego
wchodzi po jednym przedstawicielu organdw przedszkola, a dyrektor przedszkola
wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole;

Zesp6l mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne, a w
przypadku niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze glosowania;



13

7)

8)

N .

i

Strony sporu sa zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie zespolu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne;
Kazdej ze stron przystuguje prawo do wniesienia zazalenia do organu prowadzacego.

ROZDZIAL 1V
ZASADY ORGANIZACJI PRACY PRZEDSZKOLA.

§13

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny.

Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowania i nauczanie w godzinach od 6.30
do 16.00 w dni robocze od poniedziatku do pigtku.

Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzacy, w porozumieniu z
dyrektorem przedszkola.

W okresie przerwy wakacyjnej dzieci majg zorganizowany pobyt w dyzurujacych
przedszkolach.

Przedszkole moze przyjmowac¢ stuchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz
studentow szkol wyzszych na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomi¢dzy dyrektorem przedszkola a zaktadem ksztatcenia
nauczycieli lub szkotg wyzsza.

Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

§14

Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa nieodptatne w zakresie 5 godzin dziennie.
Przedszkole zapewnia wychowankom odptatne Zywienie.

Stolowka przedszkolne prowadzona jest przez podmiot gospodarczy.

Rodzice zawieraja umowy cywilno- prawne z dzierzawca stolowki regulujace zasady
zywienia i odptatnosci.

Dzieci majg mozliwos¢ korzystania z dwoch lub trzech positkow dziennie.

Czas pobytu dziecka w przedszkolu oraz liczbe spozywanych positkow, rodzice
deklaruja w momencie przyjecia dziecka do przedszkola i podpisania umowy z
przedszkolem. Wszelkie zmiany tej czg¢Sci umowy w trakcie roku szkolnego
wymagajg pisemnego wystgpienia do dyrektora przedszkola. W wuzasadnionych
przypadkach dyrektor przedszkola uwzglednia zmiany z pierwszym dniem kolejnego
miesigca.

§15

Organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola w terminie do dnia
21 kwietnia danego roku.

Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy do dnia 29 maja danego
roku, po uzyskaniu opinii organu nadzoru pedagogicznego i zaktadowych organizacji
zwigzkowych bedacych jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych
reprezentowanych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego albo
jednostkami organizacyjnymi organizacji zwiazkowych wchodzacych w skfad
organizacji zwigzkowych reprezentowanych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu
Spotecznego, zrzeszajacych nauczycieli.
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1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)

1)
2)
3)

10.
11.

1)
2)

12.

13.

14.

15.

Arkusz organizacji okresla w szczegdlnosci:

liczbe oddziatow;

liczbg uczniow w poszczegdlnych oddziatach;

tygodniowy wymiar zajec religii, jezyka mniejszos$ci narodowej, etnicznej lub jezyka
regionalnego;

czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow;

liczbe pracownikéw ogoélem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze;

liczb¢ nauczycieli wraz z informacja o ich kwalifikacjach;

liczbg pracownikoéw administracji 1 obstugi oraz etatoéw przeliczeniowych;

0golna liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze §rodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy przedszkole, w tym liczbe¢ godzin zajgé
realizowanych w ramach pomocy psychologiczno- pedagogiczne;.

Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci w
zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

Ze wzgledow organizacyjnych rada pedagogiczna moze przyja¢ inne zasady
grupowania dzieci w oddzialach, w zaleznosci od potrzeb i1 mozliwosci
organizacyjnych przedszkola oraz realizacji zalozen programowych.

Liczba oddzialow moze ulec zmianom w zalezno$ci od potrzeb i1 mozliwos$ci
organizacyjnych przedszkola.

Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wigcej niz 25.

W przedszkolu zapewnia si¢ opieke 1 bezpieczenstwo dzieciom powierzajac opieke
kazdego oddziatu:

Jednemu nauczycielowi- w przypadku 5 godzinnego czasu pracy oddziatu;

Dwom nauczycielom lub wiecej- w przypadku powyzej 5 godzinnego czasu pracy;

W grupie najmtodszej, oprocz nauczyciela, moze by¢ zatrudniony dodatkowo
pracownik na stanowisku pomocy nauczyciela.

W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci dyrektor przedszkola i rada pedagogiczna
moga ustali¢ wewngtrznie inng organizacj¢ pracy oddziatow, kierujac nauczycieli do
wykonywania zadan dodatkowych w placoéwce w czasie przeznaczonym na prace
wychowawczo- dydaktyczng pod warunkiem zachowania zasad bezpieczenstwa
dzieci.

Godzina zaje¢ nauczania, wychowania i1 opieki w przedszkolu trwa 60 minut.

Czas prowadzonych zajgé- w szczegoOlnosci nauki religii 1 zaje¢ rewalidacyjnych,
dostosowany jest do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi:

z dzie¢mi w wieku 3-4 lata- okoto 15 minut;

z dzie¢mi w wieku 5-6 lat- okoto 30 minut.

Czas realizacji bezptatnych zaje¢ w przedszkolu, na ktérych realizowana jest podstawa
programowa trwa od godz. 8.00 do 13.00.

Jednym oddziatem wychowankow opiekuje si¢ dwdch nauczycieli wg harmonogramu
opracowanego przez dyrektora przedszkola, jedna wozna oddziatlowa, a w grupach
dzieci trzyletnich zatrudnia si¢ dodatkowo pomoc nauczyciela.

W czasie zajg¢ poza terenem przedszkola liczba oséb sprawujacych opieke nad
dzie¢mi uzalezniona jest od rodzaju i organizacji wycieczki. Na jednego opiekuna nie
moze przypada¢ wiecej niz 15 dzieci z zastrzezeniem, 1z zawsze musi by¢ nie mniej
niz 2 opiekundw.

Organizacj¢ pracy przedszkola okre§la ramowy rozklad dnia, ktory zawiera rozklad
stalych godzin pracy i1 zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych. Ramowy rozklad dnia
ustalony jest przez dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji i w porozumieniu z radg rodzicow.
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16.

17.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

18.

19.

20.

21.

Uwzglednia on wymagania zdrowotne, higieniczne 1 edukacyjne, jest dostosowany do
zatozen programowych oraz oczekiwan rodzicow. Ramowy rozktad dnia okresla czas
realizacji podstawy programowej oraz zaje¢ dodatkowych prowadzonych przez
nauczycieli posiadajacych odpowiednie kwalifikacje.

Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opiek¢ nad
danym oddzialem, ustalaja dla tego oddzialu szczegolowy rozklad dnia z
uwzglednieniem potrzeb, mozliwosci psychofizycznych 1 zainteresowan dzieci.
Rozklad dnia umieszcza si¢ w dzienniku zaje¢ danej grupy i podaje do wiadomosci
rodzicow.

Do realizacji zadan statutowych przedszkole wykorzystuje:

sale do zaje¢ dla poszczegdlnych oddziatow;

tazienki dzieciece;

szatnie dziecigce;

sale gimnastyczna;

gabinety specjalistow (logopeda);

pokdj metodyczny;

ogrod przedszkolny.

Dzieci maja mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego, z
niezbednym wyposazeniem zapewniajacym im bezpieczenstwo i rekreacj¢. Zasady
pobytu dzieci w ogrodzie okresla regulamin placu zabaw wprowadzony zarzadzeniem
dyrektora przedszkola.

Przedszkole organizuje r6znorodne formy krajoznawstwa. Program wycieczek oraz
imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia
oraz sprawnosci fizycznej.

Przedszkole organizuje na terenie placowki koncerty muzyczne, inscenizacje teatralne,
spotkania z tworcami kultury i sztuki.

Dzieci rozwijaja sprawnos$¢ fizyczng poprzez zapewnienie im udzialu w zajg¢ciach
ruchowych, grach i1 zabawach zarowno w budynku przedszkolnym, jak 1 na Swiezym
powietrzu.

§16

W przedszkolu organizowane sg zaj¢cia dodatkowe dostepne dla kazdego dziecka.
Dyrektor powierza ich prowadzenie nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu albo
zatrudnia innych nauczycieli, posiadajacych odpowiednie kompetencje do
prowadzenia danych zajec.

Organizacja 1 terminy zaj¢¢ dodatkowych ustalone sa przez dyrektora przedszkola w
porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicow.

Zajegcia dodatkowe dla dzieci finansowane z budzetu miasta 1 nie wigza si¢ z
ponoszeniem dodatkowych optat przez rodzicow.

Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czgstotliwo$¢ 1 forma organizacyjna uwzgledniaja
potrzeby 1 mozliwosci rozwojowe dzieci.

Nauczycieli prowadzacych zajecia dodatkowe obowigzuje realizacja zadan
okreslonych w zakresie obowigzkow.

Czas trwania zaje¢ wynosi 15 do 30 minut w zaleznos$ci od grupy wiekowe;.

§17

1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i stata opieke pedagogiczna:



20.

10.

11.
12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

1)
2)

3)

1) w czasie zaje¢ w przedszkolu i poza przedszkolem dzieci pozostaja pod opieka
nauczyciela, ktory odpowiada za ich bezpieczenstwo.

2. Kazda grupa wiekowa powierzona jest opiece:

1) jednego nauczyciela w przypadku 5-godzinnego czasu pracy oddziatu;

2) dwoéch nauczycieli w przypadku powyzej 5-godzinnego czasu pracy;

3) w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych konieczno$cig opuszczenia sali zajec¢

przez nauczyciela, dopuszcza si¢ mozliwos¢ sprawowania krotkotrwatej opieki nad dzie¢mi
przez pracownikow obstugi;

4) dopuszcza si¢ zasade taczenia dzieci z roéznych grup w godzinach rannych i
popotudniowych oraz w sytuacjach gdy w danym dniu w przedszkolu przebywa mata ilo$¢
dzieci.

Nauczyciela w jego pracy opiekunczo- wychowawczej 1 zwigzanej z zapewnieniem
dzieciom bezpieczenstwa wspomaga pomoc nauczyciela lub wozna oddziatowa.
Dzieci 3-letnie obowigzkowo majg zapewniong pomoc wychowawcza.

Podczas pobytu dzieci w ogrodzie, zabawy 1 zajg¢cia dzieci z poszczegdlnych grup
odbywaja si¢ na wyznaczonych terenach z bezpiecznym sprzetem dostosowanym do
potrzeb i ich mozliwosci.

Podczas spaceréw 1 zaje¢ poza terenem przedszkola nauczyciela wspomaga pomoc
nauczyciela i wozna oddziatowa.

W trakcie wycieczek 1 zaje¢ poza terenem przedszkola zapewnia si¢ opieke, co
najmniej 1 osoby dorostej na 10 wychowankéw, podczas spaceru 1 osoby dorostej na
15 wychowankow.

Organizacj¢ wycieczek okreslaja odrgbne przepisy.

Organizacje i program wycieczek dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb
dzieci, ich stanu zdrowia, sprawnosci fizycznej i umiejetnosci.

Udzial dziecka w wycieczkach poza teren miasta, a takze w wyjazdach wymaga
pisemnej zgody rodzicoéw.

Nie ma zakazu wyjscia dzieci na §wieze powietrze podczas upatow.

Niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek i1 spacerow podczas burzy, $niezycy i
gotoledzi.

Wszyscy pracownicy przedszkola przestrzegaja zasad bezpieczenstwa zgodnie z
obowigzujacymi przepisami, z ktérymi zostali zapoznani.

W przedszkolu zostal powotany koordynator do spraw bezpieczenstwa.

W przedszkolu realizowany jest program profilaktyczny w zakresie bezpieczefistwa
dla dzieci 6 letnich.

W przedszkolu nie stosuje si¢ wobec dzieci zadnej przemocy fizycznej ani
psychiczne;.

Nauczyciel ma obowigzek codziennie sprawdzac list¢ obecnosci dzieci 1 potwierdzic¢
odbyte zajecia podpisem w dzienniku lekcyjnym.

Do zadan pracownikow nie bedacych nauczycielami w zakresie zapewnienia dzieciom
bezpieczenstwa nalezy:

pomoc nauczycielom w wykonaniu zadan zapewniajacych bezpieczenstwo
wychowankom;
udzielanie pomocy dzieciom na prosbe nauczyciela w sytuacjach szczegodlnie
uzasadnionych;

informowanie o stwierdzonych zagrozeniach 1 sytuacjach zagrazajacych
bezpieczenstwu dzieci.

19. W przedszkolu obowiazuje catkowity zakaz palenia tytoniu.

W swoich dziataniach przedszkole stosuje obowigzujace przepisy bhp i przeciwpozarowe,

w szczegblnosci poprzez:

16
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22.

1) dokonywanie kontroli obiektu przedszkola pod katem zapewnienia bezpiecznych i
higienicznych warunkéw pobytu;

2) oznakowanie drog ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i trwaly;

3) umieszczanie w widocznym miejscu planow ewakuacji przedszkola;

4) opracowanie procedur i przeprowadzenie ¢wiczen ewakuacyjnych;

5) umieszczenie w widocznym miejscu spisu telefonow alarmowych.

21.  Podawanie lekow dzieciom moze by¢ prowadzone na zasadzie umowy zawarte]

miedzy nauczycielem 1 rodzicem lub opiekunem prawnym oraz dobrowolnego
zobowigzania si¢ nauczyciela do wykonywania zabiegéw lub innych czynnosci
przedmedycznych wynikajacych z zalecen lekarskich.

Za czynno$ci przedmedyczne uwaza si¢ takie, ktore nie sg zastrzezone dla
pielegniarek, lekarzy czy tez innych specjalistow.

23. W sytuacjach nagtych, gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowej
interwencji lekarskiej, nauczyciel, dyrektor przedszkola zobowigzani sg do podjecia dziatan
pomocy przedmedycznej w zakresie posiadanych umiejetno$ci oraz wezwania karetki
pogotowia ratunkowego.

24.  Obowigzkiem nauczycieli oraz dyrektora przedszkola jest zawiadomienie rodzicow
lub opiekunéw prawnych dziecka o zdarzeniu.

25.  Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do przedszkola w
jakiekolwiek leki i zatajanie tego faktu przed nauczycielka.

§18
1. Przyprowadzanie dzieci do przedszkola:
1) za bezpieczenstwo dzieci w drodze do przedszkola i z przedszkola odpowiadaja
rodzice;
2) rodzice osobiscie powierzajg dziecko nauczycielowi, co oznacza, ze sa zobowigzani
wprowadzi¢ dziecko do sali;
3) nauczyciel bierze pelng odpowiedzialno$¢ za dziecko od momentu jego wejscia do
sali;
4) rodzice, ktorzy zdecyduja, ze ich dziecko bedzie samodzielnie wchodzito do sali,

biorg na siebie pelng odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo swojego dziecka w czasie
przechodzenia z szatni do sali;

5) nauczycielka przedszkola nie ponosi odpowiedzialno$ci za zycie, zdrowie
1 bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez rodzicow, przed wejsciem do  budynku,
W szatni;

6) rodzice majg obowigzek przyprowadza¢ do przedszkola dziecko zdrowe. Wszelkie
dolegliwosci dziecka sa zobowigzani zglasza¢ nauczycielowi i udziela¢ wyczerpujacych
informacji na ten temat;

7) nauczyciel ma prawo odmoéwi¢ przyjecia dziecka, jesli jego stan sugeruje, ze nie
jest ono zdrowe;
8) nauczyciel ma prawo dokona¢ pomiaru temperatury dziecka, jesli z jego obserwacji

wynika, ze moze ono by¢ chore. Jesli temperatura dziecka wskazuje na stan
podgoraczkowy lub chorobowy, nauczyciel odmawia przyjecia dziecka do grupy.
2. Odbieranie dzieci:

1) odbidr dzieci z przedszkola jest mozliwy wylacznie przez rodzicow badz inne osoby
doroste przez nich upowaznione;
2) wydanie dziecka innym osobom niz rodzice moze nastapi¢ tylko w przypadku

pisemnego upowaznienia do odbioru dziecka, podpisanego przez rodzicow (zalacznik do
Umowy zawartej z rodzicami o $wiadczenie ustug);
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3) w oddziatach porannego zbierania si¢ i popotudniowego rozchodzenia si¢ dzieci
muszg znajdowac si¢ listy zbiorcze osoéb upowaznionych do odbioru dzieci z kazdej grupy
wiekowej;

4) nauczyciel w razie najmniejszych watpliwo$ci ma obowigzek sprawdzi¢ zgodnosé¢
danych osoby odbierajacej dziecko z przedszkola z dokumentem tozsamosci;

5) jesli okaze si¢, ze dane nie sg zgodne, nauczyciel powiadamia rodzicow i dyrektora
placéwki oraz nie wydaje dziecka do wyjasnienia sprawy;

6) gdy dziecko jest odbierane z ogrodu przedszkolnego, wymaga si¢ od rodzicow, aby
podeszli razem z nim do nauczyciela i zgtosili odebranie dziecka;

7) dopuszcza si¢ mozliwos¢ wydania dziecka innej osobie niz wymienione w karcie

zgloszenia, jednak wylacznie po uprzednim przekazaniu takiej informacji przez rodzicow
bezposrednio nauczycielowi w formie ustnej lub pisemnej;

8) przedszkole nie wydaje dziecka osobom niepetnoletnim, poza upowaznionym przez
rodzicow rodzenstwem, zgodnie z art. 43 Ustawy Prawo o ruchu drogowym — zezwala on
dzieciom do lat siedmiu korzysta¢ z drogi pod opieka osoby, ktéra ma co najmniej dziesigé
lat;

9) odbieranie dzieci przez osoby niepelnoletnie moze odbywaé si¢ w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach na wyrazne, pisemne o$wiadczenie woli rodzicow lub
opiekunéw prawnych;

10)  rodzice ponosza peilng odpowiedzialno§¢ prawng za osobe¢ niepelnoletniag
odbierajaca dziecko, jak i za odebrane przez nig dziecko;

11)  rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z przedszkola przez upowazniong przez nich osobg;

12)  zyczenie rodzicéw dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z nich musi by¢
poswiadczone orzeczeniem sgdowym;

13)  obowigzkiem nauczycieli lub osoby petniacej dyzur w szatni jest upewnienie si¢,
czy dziecko jest odbierane przez osobg¢ wskazang w upowaznieniu;

14)  osoby wymienione w upowaznieniu sg zobowigzane do osobistego odebrania

dziecka od nauczyciela opiekujacego si¢ dang grupa lub nauczyciela sprawujacego
w zastepstwie opieke nad dzieémi;

15)  w przypadku odbierania dziecka z ogrodu przedszkolnego osoby odbierajace
dziecko s3 zobowigzane do osobistego poinformowania nauczycielki o zamiarze odebrania
dziecka;

16)  po odebraniu dziecka z ogrodu przedszkolnego rodzice/ prawni opiekunowie nie
powinni pozostawa¢ z dzieckiem na terenie ogrodu, poniewaz utrudnia to nauczycielom
sprawowanie kontroli nad bezpieczenstwem dzieci;

17) w przypadku pojawienia si¢ rodzica na placu przedszkolnym nauczyciel nie
odpowiada juz za bezpieczenstwo dziecka.

3. Rodzice sg zobowigzani przekaza¢ aktualne numery telefonow nauczycielowi grup.
4. Za wlasciwe przestrzeganie zasad przyprowadzania i1 odbierania dzieci s3
odpowiedzialni rodzice oraz nauczyciel.

5. Nauczyciele sprawuja opieke nad dzieckiem od chwili przejgcia go od osoby

przyprowadzajacej az do momentu przekazania dziecka rodzicom lub upowaznionej
osobie.

6. Na pierwszym zebraniu organizacyjnym rodzice s3 informowani o zasadach
przyprowadzania i odbierania dzieci.

7. Dziecko nalezy przyprowadzi¢ do przedszkola do godziny 8.00 lub w dowolnym
czasie, po uprzednim poinformowaniu przedszkola o pézniejszym przybyciu dziecka.

8. Postgpowanie w sytuacji nieodebrania dziecka z przedszkola lub zgloszenia si¢ po
dziecko osoby nie mogacej sprawowac opieki:
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2)
3)

4)

5)

1) dzieci powinny by¢ odbierane z przedszkola najp6zniej do godziny 16.00;

2) w przypadku braku mozliwosci odebrania dziecka z przedszkola (w godzinach
pracy przedszkola — sytuacje losowe) rodzice lub opiekunowie sa zobowigzani do
telefonicznego poinformowania o zaistniatej sytuacji oraz do uzgodnienia innego sposobu
odebrania dziecka;

3) gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola, nauczyciel
jest zobowigzany telefonicznie powiadomi¢ rodzicéw lub osoby upowaznione do odbioru
o zaistnialej sytuacji;

4) jesli pod wskazanymi przez rodzicow numerami telefondw (praca, dom, tel.
komorkowy) nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicow lub osob
upowaznionych do odbioru dziecka, nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ dyrektora
przedszkola 1 najblizszy komisariat policji o niemoznos$ci skontaktowania si¢ z rodzicami
dziecka w celu ustalenia miejsca ich pobytu;

5) w przypadku powtarzajacej si¢ sytuacji nieodebrania dziecka o wyznaczonym
czasie lub prob odebrania dziecka przez osoby nietrzezwe podjete zostang nastgpujace
dzialania:

a. rozmowa wyjasniajaca dyrektora przedszkola z rodzicami dziecka

b. wystosowanie listu do rodzicoOw dziecka;

c. wystgpienia dyrektora z wnioskiem do Sadu Rodzinnego i Opiekunczego o
zbadanie sytuacji rodzinnej wychowanka przedszkola.

9. Postepowanie w przypadku, gdy wychowawca podejrzewa, ze dziecko

z przedszkola

odbiera rodzic bedacy pod wptywem alkoholu lub narkotykéw:

1) nauczycielka stanowczo odmawia wydania dziecka z przedszkola, gdy stan osoby
zamierzajacej odebra¢ dziecko wskazuje na spozycie alkoholu lub gdy osoba ta zachowuje
si¢ agresywnie i nie jest w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa;

Nauczyciel wzywa woéwczas drugiego rodzica lub inng upowazniong do odbioru
dziecka osobeg;

nauczycielka powiadamia dyrektora, ktory wydaje jej dyspozycje, majace na celu
odizolowanie dziecka od rodzica/opiekuna znajdujacego si¢ pod wptywem alkoholu;
jesli rodzice/opiekunowie odmowig odebrania dziecka z przedszkola lub gdy
nieobecnos¢ rodzicoOw si¢ przedtuza (tj. po godzinach otwarcia przedszkola), dyrektor
placéwki moze po konsultacji z najblizszg jednostka policji podja¢ decyzje o dalszych
krokach;

po rozeznaniu przez policje sytuacji domowej dziecka (sprawdzeniu, czy rodzice
przebywaja w domu) dyrektor moze:

podja¢ decyzje, ze wychowawca ma odprowadzi¢ dziecko do domu (jezeli sg rodzice,
to dziecko pozostaje pod opieka rodzicow);

gdy nie ma rodzicow w domu, wspolnie z policja podja¢ decyzje o dalszym
postepowaniu w danej sytuacji (np. zabraniu dziecka do pogotowia opiekunczego,
czyli do tzw. placéwki interwencyjnej);

nauczyciel sporzadza notatk¢ stuzbowa z zaistnialego zdarzenia po zakonczeniu
dziatan;

jezeli powtarzaja si¢ przypadki, w ktorych rodzic odbierajacy dziecko z przedszkola
znajduje si¢ pod wptywem alkoholu lub narkotykow, to wychowawca moze rozpoznaé
sytuacje domowg i rodzinng dziecka i jesli zachodzi taka konieczno$¢, powiadomi¢ o
tym policjg, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w wydziat rodzinny Sadu
Rejonowego w celu dalszego zbadania sytuacji domowe;j i rodzinnej dziecka;
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e. po zdarzeniu dyrektor przedszkola przeprowadza rozmowe¢ z rodzicami w celu
wyjasnienia zaistniatej sytuacji oraz zobowigzuje ich do przestrzegania zasad
okreslonych w niniejszych procedurach.

10. Postgpowanie w przypadku odbierania dziecka z przedszkola
przez rodzicéw rozwiedzionych lub zyjacych w separacji:

1) nauczyciel wydaje dziecko kazdemu z rodzicow, jesli zachowali prawa rodzicielskie,
o ile postanowienie sadu nie stanowi inaczej;

2) jesli do przedszkola zostanie dostarczone postanowienie sagdu o sposobie sprawowania
przez rodzicow opieki nad dzieckiem, nauczyciel postgpuje zgodnie z tym
postanowieniem;

3) o kazdej probie odebrania dziecka przez rodzica nieuprawnionego do odbioru
nauczyciel powiadamia dyrektora przedszkola i rodzica sprawujacego opieke nad
dzieckiem,;

4) o sytuacji kryzysowej, np. ktotnie rodzicow, wyrywanie sobie dziecka itp., nauczyciel
lub dyrektor powiadamia policje.

§19

1. Przedszkole organizuje pomoc psychologiczno- pedagogiczna.

2. Celem pomocy psychologiczno- pedagogicznej jest wspieranie potencjatu
rozwojowego dziecka 1 stwarzanie warunkéw do jego aktywnego 1 pelnego
uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w srodowisku spotecznym.
3.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka,
wynikajacych w szczegolnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) zniedostosowania spolecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegbdlnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

6) z zaburzen komunikacji jezykowej;

7) z choroby przewlektej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) zniepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny;

11) ze sposobu spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztatceniem za
granica.
4.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom dzieci i
nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw i1 nauczycieli w rozwigzywaniu

problemow wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
dla dzieci.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.
6.Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielajg dzieciom nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci wykonujgcy w przedszkolu zadania z
zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczego6lnosci psycholodzy, pedagodzy
1 logopedzi zwani dalej ,,specjalistami”.
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7.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
rodzicami dzieci;

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
placéwkami doskonalenia nauczycieli;

innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

8.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:
dziecka;

rodzicoéw dziecka;

dyrektora przedszkola, szkoty lub placowki;

nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych
zajgcia z uczniem;

pielggniarki sSrodowiska nauczania 1 wychowania;

poradni psychologiczno- pedagogicznej;

asystenta edukacji romskiej;

pomocy nauczyciela;

asystenta nauczyciela;

10) pracownika socjalnego;

11) asystenta rodziny;

12) kuratora sagdowego;

13) organizacji pozarzadowych i innych instytucji lub podmiotéw dziatajacych na rzecz

1)
2)

3)

4)

rodziny, dzieci i mtodziezy.

9.W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z uczniem oraz w formie:

zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,

rozwijajacych kompetencje emocjonalno- spoteczne oraz innych o charakterze

terapeutycznym;

zindywidualizowanej S$ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania

przedszkolnego;

porad i1 konsultacji.

10.W przedszkolu, szkole 1 placowce pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana

rodzicom dzieci i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla dzieci szczeg6lnie uzdolnionych

oraz prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikow zajec
nie moze przekraczac 8.

12.Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikoOw zaje¢ nie moze przekraczac 5.

13.Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla dzieci z deficytami kompetencji 1 z
zaburzeniami sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikéw zajec nie moze przekraczac 4.
14.Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla ucznidw
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie
moze przekracza¢ 10, chyba ze zwigkszenie liczby uczestnikow jest uzasadnione
potrzebami uczniow.

15. Godzina zaje¢¢ specjalistycznych trwa 45 minut.



16.W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ specjalistycznych w
czasie krotszym lub dluzszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla dzieci tacznego
tygodniowego czasu tych zajec.

17.Zaje¢cia rozwijajace uzdolnienia oraz zajgcia specjalistyczne prowadza nauczyciele i
specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.
18.Szczegbdlowa organizacje zajec¢ specjalistycznych oraz prowadzenia dokumentacji w

tym zakresie okreslaja odrgbne przepisy.

§ 20

Dziecko realizujace obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne, ktérego stan
zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola, moze by¢
objete indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym.

Indywidualne przygotowanie przedszkolne udzielane jest na wniosek rodzicow i1
wymaga zgody organu prowadzacego.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 2 , rodzice sktadaja do dyrektora przedszkola wraz z
orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej o konieczno$ci objecia dziecka
indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym.

Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ na czas okreslony,
wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego przygotowania przedszkolnego.
Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ w sposob zapewniajacy
wykonanie zalecen okreslony w orzeczeniu, o ktorym mowa w ust.4.

Zaje¢cia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sa prowadzone przez
nauczyciela lub dwoch nauczycieli w indywidualnym 1 bezposrednim kontakcie z
wychowankiem.

W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje si¢ tresci wynikajace z
podstawy programowej wychowania przedszkolnego, dostosowane do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka nim
objetego.

Dyrektor przedszkola, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego
przygotowania przedszkolnego, moze zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektorych
tre$ci nauczania wynikajacych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
stosownie do mozliwosci psychofizycznych dziecka, warunkéw lub miejsca, w ktorym
sg organizowane zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego .

Whniosek, o ktorym mowa w ust. 8., sktada si¢ w formie pisemnej. Wniosek zawiera
uzasadnienie.

. Dziecku objetemu indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym, dyrektor
przedszkola umozliwia udziat w =zajeciach rozwijajacych zainteresowania 1
uzdolnienia, uroczysto$ciach i imprezach przedszkolnych oraz udziela wsparcia
psychologiczno-pedagogicznego.

§21

Do przedszkola, na wniosek rodzicow, moga by¢ przyjmowane dzieci posiadajace
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Wychowankowi objetemu ksztalceniu specjalnemu dostosowuje si¢ program
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka. Dostosowanie nast¢puje na podstawie opracowanego dla
ucznia indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

Dzieciom objetym ksztatceniem specjalnym przedszkole zapewnia:
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pelng realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
odpowiednie warunki do nauki i $rodki dydaktyczne;

integracj¢ ze Srodowiskiem rowie$niczym.

Szczegotowe zasady organizacji zajec dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego reguluja odrgbne przepisy.

§22

Przedszkole moze prowadzi¢ innowacje zwang dawniej ,, innowacja’’ , rozbudzajac
zainteresowania cztonkoéw rady pedagogicznej problematykg innowacyjna;

innowacja, czyli nowatorskie rozwigzania programowa, organizacyjne lub
metodyczne, majg na celu poprawe jakosci pracy przedszkola;

innowacja, o ktdrej mowa w ust. 2, nie moze prowadzi¢ zmiany typu przedszkola;
innowacja moze obejmowac:

wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne;

cate przedszkole, oddziat lub grupg;

Rozpoczecie innowacji jest mozliwe tylko w sytuacji zapewnienia przez dyrektora
przedszkola warunkéw kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych.

W przypadku, do innowacja wymaga nakladow finansowych, dyrektor przedszkola
zwraca si¢ o odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego przedszkole.
Innowacja moze by¢ podjeta tylko w przypadku wyrazenia przez organ prowadzacy
przedszkole pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.

Udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

Zespot autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji, ktory powinien
obejmowac:

cel prowadzenia innowacji;

tematyke;

sposob realizacji;

zakres innowacji;

czas trwania;

zasady 1 sposob przeprowadzenia ewaluacji;

przewidywane efekty innowacji.

Zasady innowacji w postaci opisu, opracowuje zespol autorski lub autor innowacji i
zapoznaje z nimi rad¢ pedagogiczng.

Dyrektor przedszkola wyraza zgode na prowadzenie innowacji po uzyskaniu:

zgody nauczycieli, ktorzy bedg uczestniczy¢ w innowacji;

pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w
przedszkolu, w przypadku gdy zatoZzenia innowacji nie byty wczesniej opublikowane;
opinii rady pedagogiczne;j.

Rada pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie prowadzenia innowacji.

Innowacja po jej zakonczeniu podlega ewaluacji; sposoéb przeprowadzenia innowacji
zawarty jest w jej opisie.

ROZDZIAL V
PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 23

1. W przedszkolu zatrudnia si¢:



1) nauczyciela, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora;

2) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

3) pracownikow administracji i obstugi;

4) w przedszkolu moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora za zgoda Organu

Prowadzacego.
2. Zasady zatrudniania 1 wynagradzania nauczycieli oraz innych pracownikow
okreslaja odrebne przepisy.
3. Szczegotowy zakres obowigzkéw pracownikow administracji 1 obstugi ustala dyrektor
przedszkola na dany rok szkolny.
4. W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola zastepuje go inny pracownik.
5. Nauczyciele planuja 1 prowadza prace wychowawczo-dydaktyczno-opiekuncza zgodnie

z obowigzujacg podstawg programowag i dopuszczonymi przez dyrektora programami,
odpowiadaja za jako$¢ i wyniki tej pracy.

6. Do obowiazkéw nauczycieli nalezy organizowaé proces dydaktyczny w taki sposob by
kierowac¢ si¢ troska i zdrowiem dziecka ze zwroceniem uwagi na postaw¢ moralng, obywatelska i
poszanowanie godnosci osobistej dziecka.

7. Zasady etyki zawodowej, stosunek pracy, zasady wynagradzania oraz szczego6lne prawa i
obowiazki nauczyciela okresla ustawa Karta Nauczyciela i wydane na jej podstawie przepisy
wykonawcze.

8. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petlnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta z
ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
6 czerwca 1997r. —-Kodeks Karny.

9. Dyrektor przedszkola oraz organ prowadzacy przedszkole z urzgdu wystepuja w obronie
nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

10. Nauczyciele odpowiadaja przede wszystkim za zdrowie i1 bezpieczenstwo powierzonych
mu dzieci. Troska o pelne bezpieczenstwo dzieci jest priorytetem wszelkich jego dziatan, a w
szczegolnosci:

1) organizuje zajecia, zabawy zgodnie z zasadami BHP oraz potrzebami
psychofizycznymi dziecka (zmienno$¢ ruchu, wytrzymatos¢ fizyczna);

2) ustala wspoélnie z dzie¢mi zasady i normy obowigzujace w oddziale, umowy i zasady
bezpiecznego zachowania si¢ w roéznych sytuacjach (w sali, w tazience, w trakcie
zabaw ruchowych w sali i w ogrodzie, na spacerach, wycieczkach, w trakcie
positkow), a szczegdlnie nie oddalania si¢ od oddziatu, nie wychodzenia z sali bez
pozwolenia i wiedzy nauczyciela;

3) wdraza dzieci do zgodnej zabawy, do przestrzegania zasad zgodnego wspotzycia
z réwiesnikami;

4) uczy przewidywania konsekwencji, wyrabia u dzieci samodyscypling;

5) dba o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci ze szczegdlnym uwzglgdnieniem godzin
w momencie rozchodzenia si¢ dzieci, funkcjonowania oddzialow taczonych, zgodnie z
zatwierdzonym harmonogramem;

6) w razie konieczno$ci krotkotrwalego opuszczenia sali przez nauczyciela dzieci
powierzone sg opiece woznej oddziatowej lub innemu pracownikowi obstugi;

7) wspotdziata z calym personelem przedszkola w celu zapewnienia dzieciom
bezpiecznego pobytu w przedszkolu;

8) informuje rodzicéw o zasadach bezpieczenstwa obowigzujacych w przedszkolu i w
grupie wedtug przyjetych kontraktow.

11.  Nauczyciel prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami

1 szczegblowymi wewnetrznymi ustaleniami.

12. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:
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1) prowadzenie i dokumentowanie obserwacji pedagogicznych, majacych na celu
poznanie 1izapewnienie potrzeb rozwojowych dzieci, wykorzystujac uzyskane
informacje o dziecku w planowaniu 1 realizowaniu pracy indywidualnej. Obserwacje
przeprowadza si¢ dwa razy w roku, dokumentujac je w arkuszach obserwacji;

2) prowadzenie diagnozy gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole (z poczatkiem
roku szkolnego;

3) przeprowadzenie kolejnej obserwacji (w kwietniu), ktérej wynik bedzie pomocny
rodzicom w podjeciu decyzji dotyczacej rozpoczecia przez dziecko nauki w klasie
pierwszej szkoly podstawowej. Wynik obserwacji zamieszcza si¢ w arkuszu o
gotowosci szkolnej;

4) opracowanie w razie potrzeby w oparciu o zgromadzone wyniki diagnozy
przedszkolnej i realizowanie indywidualnego programu wspomagania i korygowania
rozwoju dziecka;

5) przekazywanie rodzicom dziecka wynikow obserwacji i diagnozy w celu poznania
przez rodzicéw stanu gotowosci swojego dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej;

6) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

7) stosowanie tworczych 1 nowatorskich metod nauczania i wychowania;

8) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia
zawodowego;

9) dbalo$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska
o estetyke pomieszczen;

10) przygotowanie do 30 kwietnia danego roku szkolnego informacji o gotowosci dziecka
do podjecia nauki w szkole dla dzieci 5-letnich, a do konca roku szkolnego rowniez
dla dzieci 6-letnich.

13. W pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciel wspolpracuje ze specjalistami z
poradni psychologiczno-pedagogicznej, logopeda.
14. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony dyrektora, doradcy metodycznego i rady pedagogiczne;.
15. Nauczyciel wspolpracuje z rodzicami dziecka w sprawach wychowania, nauczania i opieki w
ramach nastepujacych form wspodlpracy:

1) organizuje uczestnictwo rodzicow w zajgciach, wycieczkach, uroczysto$ciach;

2) prezentuje ,,gazetki” dla rodzicow o tematyce pedagogiczne;j;

3) informuje rodzicéw na biezaco o zyciu oddziatu i przedszkola;

4) systematycznie eksponuje prace dzieci,

5) przekazuje rodzicom informacje o zadaniach wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i w danym miesigcu;

6) przekazuje informacje dotyczace dziecka, jego zachowania i rozwoju poprzez:

a. organizowanie zebran ogélnych i grupowych w zaleznos$ci od potrzeb oraz zajeé
otwartych co najmniej dwa razy w roku;

b. organizowanie indywidualnych spotkan z rodzicami w celu wymiany biezacych
informacji o dziecku oraz dyskusji na tematy wychowawcze, z uwzglednieniem
bezpieczenstwa dzieci;

c. przeprowadzanie wywiadoéw, rozmow itp. w celu gromadzenia potrzebnych informacji
o rodzinie. Nauczyciel wspotdziata z rodzicami w ramach r6znych form wynikajacych
z nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez dyrektora.

16.  Nauczyciel tworzy warunki wspomagajace rozwdj dzieci, ich zdolnoSci
1 zainteresowania, dgzy do pobudzenia proceséw rozwojowych, do optymalnej aktywizacji
dzieci poprzez wykorzystywanie ich wlasnej inicjatywy.
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17.  Nauczyciel wspiera rozw0j aktywno$ci poznawczej dziecka, nastawionej na poznawanie
samego siebie, otaczajagcej rzeczywistosci spoteczno-kulturalnej i przyrodniczej, wzbogaconej o
zasob jego wlasnych doswiadczen.

18.  Nauczyciel przestrzega tajemnicy stuzbowej, dyscypliny pracy, zasad wspotzycia
spolecznego.

19. Do zadan nauczyciela nalezy wykonywanie innych polecen dyrektora wynikajacych
z organizacji pracy na placéwce.

20. Do zadan nauczycieli, nalezy prowadzenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
wychowankoéw. Nauczyciele po podsumowaniu diagnoz i obserwacji ustalaja sposob wspierania
dziecka 1 tworzg zespoty sktadajace si¢ z wychowawcow 1 specjalistow.

21 Do zadan zespotu nalezy:

1) ustalenie zakresu, w ktorym dziecko wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej
z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne, w tym szczegdlne uzdolnienia;

2) okreslanie zalecanych form, sposobow 1 okresu wudzielania dziecku pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, =z uwzglednieniem indywidualnych  potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka,

a w przypadku dziecka posiadajacego opini¢ lub orzeczenia, uwzgl¢dniajac zawarte
w nich zalecenia;

3) dokonywanie okresowej oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej
udzielanej dziecku;

4) przedstawienie wnioskow i zalecen do dalszej pracy z dzieckiem;

5) podejmowanie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

6) wspieranie rodzicow w innych dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci.

22.  Obstuge przedszkola stanowia:

1) wozne oddzialowe;

2) pomoc wychowawcza do dzieci;

3) pracownik gospodarczy.

23.  Podstawowym zadaniem pracownikdw obstugi jest zapewnienie sprawnego
dziatania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w
tadzie 1 czystosci 1 przestrzeganie kodeksu etyki.

24.  Zatrudniony personel obstugowy jest wspdlodpowiedzialny za efekty pracy
opiekunczo- wychowawczej poprzez:

1) pomoc dzieciom w czynno$ciach samoobstugowych w szatni i toalecie;

2) opieke w czasie spacerow 1 wycieczek;

3) udzial w przygotowaniu pomocy do zajec;

4) pomoc w codziennych sytuacjach okoliczno$ciowych tego wymagajacych.

25.  Personel obstlugowy wspomaga nauczycieli i wspoldziala z nimi w celu
zapewnienia dzieciom bezpiecznych warunkow pobytu w przedszkolu, m.in.:

1) nadzoruje, kontroluje 1 zglasza wszelkie nieprawidtowos$ci urzadzen i wyposazenia
przedszkola;

2) wspomaga nauczyciela (zgodnie z przydzialem czynno$ci na dany rok szkolny)

w opiece nad dzie¢mi w sali, lazience, ogrodzie, na spacerze, wycieczce i w innych
sytuacjach;

3) nadzoruje i kontroluje w szatni schodzenie si¢ dzieci do przedszkola i rozchodzenie do
domu, wydaje dzieci tylko osobom upowaznionym do odbioru dziecka z przedszkola.

26. Personel obstugowy wykonuje inne polecenia dyrektora wynikajace z
funkcjonowania placowki.
27. Szczegotowy zakres obowigzkow na poszczegdlnych stanowiskach pracy okreslaja osobne
przepisy.
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ROZDZIAL V1
PRAWA I OBOWIAZKI RODZICOW I WYCHOWANKOW

§24

1. Do przedszkola majg prawo ucz¢szcezaé dzieci w wieku od 3 do 7 roku zycia, czyli do
momentu rozpoczecia nauki szkolnej.

2. W Szczegblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor moze przyja¢ dziecko do
przedszkola w wieku 2,5 lat.

3. Dziecko w wieku powyzej 7 lat, ktoremu odroczono realizacj¢ obowigzku szkolnego,
moze uczgszeza¢ do przedszkola nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym konczy 9 lat. Decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego
podejmuje dyrektor wilasciwej obwodowo szkoty, po zasiggnieciu opinii poradni
psychologiczno- pedagogiczne;.

4. Dziecko ma prawo do indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego w oparciu o odpowiednie dokumenty.

5. Dzieci maja prawo do pomocy specjalistycznej 1 opieki w zalezno$ci od rodzaju
niepetnosprawnosci.

6. Dzieci w przedszkolu maja wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw
Dziecka, w szczego6lnosci prawo do:

1) przebywania w przedszkolu urzadzonym zgodnie z zasadami higieny, potrzebami
dziecka 1 mozliwosciami placowki;

2) organizacji dnia zabezpieczajacg higieniczny tryb zycia, zdrowe zywienie;

3) wilasciwie zorganizowanego wypoczynku, bezpiecznego zazywania ruchu;

4) uczestniczenia w proponowanych sytuacjach edukacyjnych w ciggu calego dnia
zgodnie z mozliwos$ciami percepcyjnymi dziecka;

5) zaspokajania potrzeb emocjonalnych i ruchowych;

6) zaspokajania potrzeb wtasnych;

7) doskonalenia i rozwijania zdolnosci i zainteresowan;

8) przeprowadzania prostych doswiadczen lub ich obserwacji;

9) wspotdecydowania o wyborze zabaw i rodzaju zaje¢ w danym dniu;

10) zabawy oraz wyboru towarzysza zabawy;

11) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;

12) wyrazania wlasnych sadéw i opinii;

13) poszanowania godnosci osobistej;

14) tolerancji;

15) akceptacji;

16) zrozumienia indywidualnych potrzeb;

17) poszanowania wlasnosci,

18) indywidualnego tempa rozwoju.

7. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:

1) przestrzegaé ustalonych w grupie zasad 1 regul;

2) traktowania z szacunkiem i zyczliwo$cig wszystkich réwiesnikow i osob dorostych;

3) szanowania sprze¢tow 1 zabawek znajdujacych sie w przedszkolu;

4) przestrzega¢ ustalonych zasad dotyczacych bezpieczenstwa;

5) wykonywa¢ prace porzagdkowe na miarg swoich mozliwosci;

6) przestrzega¢ podstawowych zasad higieny osobiste;j;
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7)

1)
2)
3)
4)

1)
2)
3)
4)

1)
2)
3)
4)

5)

1)
2)
3)
4)

5)

6)

godnie reprezentowac¢ przedszkole w kontaktach ze srodowiskiem.
§25

Nagrody za dobre zachowanie i postepy w nauce:

ustna pochwata nauczyciela;

pochwata do rodzicow;

pochwata dyrektora przedszkola;

nagroda rzeczowa.

Kary za §wiadome niestosowanie si¢ do obowigzujacych w przedszkolu zasad:

ustna uwaga nauczyciela;

odsuniecie od zabawy na krotki czas;

odebranie dziecku przedmiotu niewtasciwej zabawy;

czasowe ograniczenie uprawnien do wybranych zabaw.

W przedszkolu wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych.

Wychowankowie przejawiajacy zachowania agresywne zagrazajace zdrowiu innych
dzieci poddawani sg wnikliwej obserwacji przez nauczycieli i psychologa, ktorzy
podejmuja decyzje o:

powiadomieniu dyrektora przedszkola;

powiadomieniu rodzicéw dziecka;

spotkaniu nauczycieli i psychologa z rodzicami w obecnos$ci dyrektora przedszkola w
celu uzgodnienia wspolnego kierunku oddzialywan wychowawczych;

skierowaniu dziecka do poradni psychologiczno- pedagogicznej w celu dokonania
diagnozy specjalistycznej i poddania ewentualnej terapii;

innych dziatan podjetych w porozumieniu z rodzicami.

Dziecko powinno przyj$¢ do przedszkola czyste, starannie uczesane i ubrane w stroj
wygodny, umozliwiajacy samodzielne ubranie si¢ i rozebranie. Odziez wierzchnia
powinna by¢ dostosowana do warunkéw atmosferycznych i umozliwia¢ codzienny
pobyt dziecka §wiezym powietrzu. Ubrania dziecka nie mogg by¢ spinane agrafkami
ani szpilkami.

Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do nosa,
worek ze strojem gimnastycznym, komplet ubran na zmiang. Wszystkie rzeczy
powinny by¢ podpisane i znane dziecku.

Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola swoich zabawek ani rzeczy
wartosciowych. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialno$ci za rzeczy zepsute lub
zagubione.

§ 26

Do podstawowych obowiazkéw rodzicow dziecka nalezy:

respektowanie niniejszego statutu;

respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow;

terminowe wnoszenie optat wynikajacych z pobytu dziecka w przedszkolu;
niezwloczne zawiadamianie dyrektora przedszkola o zatruciach pokarmowych i
chorobach zakaznych;

przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnosci samoobstugowych;

zawiadamianie przedszkola o przyczynach dlugotrwatych nieobecnosci dziecka
(powyzej 1 miesigca) ;



5)

6)
7)

8)
9)

7) przestrzeganie godzin pracy przedszkola, deklarowanego limitu czasu pobytu dziecka
w przedszkolu oraz ramowego rozktadu dnia;

8) zapewnienie regularnego uczg¢szczania do przedszkola dzieci 5-6 letnich
podlegajacych obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego;

9) przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnosci samoobstugowych;

10) zawiadamianie przedszkola o przyczynach dlugotrwatych nieobecnosci dziecka
(powyzej 1 miesigca);

11) przestrzeganie godzin pracy przedszkola, deklarowanego limitu czasu pobytu dziecka
w przedszkolu oraz ramowego rozktadu dnia;

12) zaopatrzenie dzieci w potrzebne do zaje¢ przedmioty, przybory i pomoce;

13) wspieranie nauczycieli w celu osiggnigcia gotowosci szkolnej dziecka;

14) wspoltpraca z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo- dydaktycznych rodziny i przedszkola;

15) przygotowanie dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnosci samoobstugowych;

16) odbierania dziecka z przedszkola do godziny 16.00;

17) zapewnienie dziecku bezpiecznego powrotu do domu;

18) zglaszanie nauczycielowi niedyspozycji fizycznej i psychicznej dziecka i wszelkich
niedyspozycji majacych wplyw na funkcjonowanie w grupie;

19) uczestniczenie w zebraniach 1 spotkaniach organizowanych przez przedszkole;

20) bezzwtocznie zglaszanie nauczycielom grup o zmianach dotyczacych adresu
zamieszkania i telefonu kontaktowego;

21) $ledzenie na biezaco informacje umieszczane na tablicy ogloszen;

22) dostarczanie do przedszkola informacji potwierdzonych przez lekarza o stanie zdrowia
dziecka po przebytej chorobie zakaznej pozwalajacej na pobyt dziecka w przedszkola.
2. Rodzice zobowigzani sg do wspotdziatania z nauczycielem w celu skutecznego

oddziatywania wychowawczego na dziecko 1 okreslania drogi jego indywidualnego

rozwoju.
3. Rodzice maja prawo do:

1) wychowywania dzieci zgodnie z wilasnymi przekonaniami w duchu tolerancji 1
zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory , rasy, narodowosci,

wyznania, plci oraz pozycji ekonomiczne;j;

2) Pelnego dostgpu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie
przedszkola z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci dziecka;

3) Wybierania swojej reprezentacji w formie rady rodzicow;

4) zapoznania si¢ z podstawa programowg i realizowanymi w przedszkolu planami 1

programami pracy dydaktyczno-wychowawczej;
uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu rozwoju
1 postepow edukacyjnych dziecka;
uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej dziecka;
uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych;
wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi opinii o pracy przedszkola;
zglaszania i realizacji wlasnych pomystéw zwigzanych z zagospodarowaniem, aranzacje
wnetrz i otoczenia przedszkola;

10) wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw 1 zaje¢ oraz

poziomu prowadzonych zaje¢ nadobowigzkowych;

11) udzialu w zajgciach otwartych organizowanych w przedszkolu;
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12) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu i
organowi nadzorujagcemu prac¢ pedagogiczng.

§ 27

1.Przedszkole wspoéldziata z rodzing dziecka celem pomocy w wychowaniu 1
przygotowaniu dziecka do nauki szkolnej, poznaniu $rodowiska oraz domu rodzinnego
dziecka podczas kontaktow indywidualnych z rodzinami i zebran grupowych.

2.Przedszkole bierze czynny udzial w wyznaczaniu kierunkéw dziatania korzystnych dla dzieci 1
rodzicoOw w nastepujacych zakresach:
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1)
2)
3)

1)
2)
3)

rozszerzanie i pogltebianie wiedzy rodzicow o dziecku;
ustalanie jednolitych form oddziatywania wychowawczego;
podnoszenie kultury pedagogicznej rodzicOw poprzez:
prowadzenie biblioteki dla rodzicow z literatura pedagogiczng pomagajacg w
wychowaniu dzieci oraz pokonywaniu trudnos$ci wychowawczych;
prelekcje psychologa, pedagoga, lekarza specjalisty w dziedzinie stomatologii,
logopedii na zebraniach ogdlnych;
rozmowy indywidualne;
zebrania grupowe i ogolne;
gazetke dla rodzicow.
Uczestnictwo rodzicow w zakresie przygotowania dzieci do szkoty:
zapoznanie rodzicow z zakresem treSci programowych realizowanych w danej
grupie wiekowe;j;
kontynuacji przez rodzicow wspolnie ustalonych zasad, wymagan;
utrwalanie nawykow, umiejetnosci 1 wiadomos$ci, wymiana informacji o postepach
1 trudnos$ciach dziecka.
4.Przedszkole w miesigcach letnich organizuje ,, dni otwarte” dla nowoprzyjetych dzieci.
Na zajecia zglaszajg si¢ rodzice wraz z dzieckiem. Zajgcia prowadzone sg w celu:
obserwowania przez rodzicow kontaktow interpersonalnych nauczyciel-dziecko;
ogladu bazy lokalowej przedszkola, wyposazenia sal;
analizy stosowanych metod wychowawczych.
ROZDZIAL VII
REKRUTACJA DZIECI DO PRZEDSZKOLA

§ 28

1. Rodzice ubiegajacy si¢ o umieszczenie dziecka w przedszkolu skladajg w

przedszkolu

wypehiony ,,Wniosek o przyjecie dziecka do publicznego przedszkola”, zgodnie z
terminami post¢powania rekrutacyjnego zawartymi w Zarzadzeniu Dyrektora na dany rok

szkolny.

2. W przypadku wigkszej liczby dzieci z gminy niz liczba maksymalnych miejsc

przeprowadzone zostanie postepowanie rekrutacyjne, ktére kierowaé si¢ bedzie

dodatkowymi kryteriami okre§lonymi przez gming.

3. Dzieci do publicznego przedszkola przyjmowane sg w oparciu o liczbe punktow
uzyskanych w zaleznos$ci od spetnianych kryteriow. Kolejno$¢ zgtoszen nie ma zadnego

wplywu na przyjecie dziecka do przedszkola.



§ 29

1. Dyrektor przedszkola, moze w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy
wychowankoéw w przypadkach okreslonych w statucie. Skreslenie nastepuje na podstawie
uchwaty rady pedagogicznej. Nie dotyczy to ucznia objetego obowigzkiem rocznego
przygotowania przedszkolnego.
2. Dyrektor przedszkola na wniosek rady pedagogicznej (po uprzednim
powiadomieniu rodzicow), moze skresli¢c dziecko z listy dzieci uczgszczajacych do
przedszkola w nastepujacych przypadkach:

1) rodzic nie wywigzuje si¢ z umowy i zalega z uiszczeniem optaty za okres dwoch
miesiecy;

2) rodzic dziecka, ktory zawarl umowg z przedszkolem nie przyprowadza dziecka do
przedszkola bez podania przyczyn nieobecnosci ciagltej powyzej 30 dni lub nie zglasza
si¢ do przedszkola do dnia 15 wrze$nia bez podania przyczyn;

3) nie przestrzega ramowego rozkladu dnia dotyczacego godzin przyprowadzania i
odbierania dziecka z przedszkola;

4) w sytuacjach, gdy dziecko nie adaptuje si¢ w przedszkolu, lub stwarza zagrozenie dla
zdrowia 1 bezpieczenstwa innych dzieci.

3. Decyzj¢ o skresleniu dziecka z listy rodzice otrzymaja na pisSmie z uzasadnieniem w
terminie 7 dni od jego podjecia.

ROZDZIAL VIII
ZASADY GOSPODARKI FINANSOWEJ

§ 30
1. Dyrektor ponosi odpowiedzialnos¢ za catos¢ gospodarki finansowej jednostki.
2. Dyrektor prowadzi gospodarke finansowa Przedszkola zgodnie 2z udzielonym

petnomocnictwem przez Burmistrza Miasta i Gminy Szczawnica na mocy art. 47 ustawy z
8.3.1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1591, ze zm.).

3. Obstuge finansowo-ksiggowa Przedszkola prowadzi Referat Os$wiaty w
Szczawnicy.

4. Za powierzony majatek Przedszkola odpowiadajg pracownicy i nauczyciele, ktorzy
przyjeli odpowiedzialnos¢ materialng za okreslone w o§wiadczeniu sktadniki majatku Przedszkola.
5. Przedszkole dokonuje gromadzenia i wydatkowania $rodkéw publicznych na
podstawie planu finansowego jednostki budzetowe;.

6. Plan finansowy jednostki budzetowe] jest zatwierdzany przez Dyrektora 1
opiniowany przez Rad¢ Pedagogiczna.

7. Kazda zmiana planu finansowego wymaga opinii Rady Pedagogicznej i
zatwierdzenia przez Dyrektora w drodze zarzadzenia.

8. Dyrektor w celu zapewnienia prawidlowego funkcjonowania gospodarki finansowe;j
Przedszkola opracowuje dokumentacje¢ zasad (polityki) rachunkowosci oraz procedury kontroli
zarzadcze;j.

9. Wydatkéw zwigzanych z dozywianiem dzieci z rodzin o niskich dochodach

dokonuje si¢ na podstawie decyzji administracyjnej, z wyjatkiem sytuacji okreslonych w ustawie o
systemie o$wiaty.

10. Gospodarka finansowa jednostki opiera si¢ na zasadach wyrazonych w aktualnie
obowigzujacych aktach prawa regulujacych zasady gospodarki finansowej jednostek budzetowych
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11. Przy realizacji projektow lub grupy projektow wspotfinansowanych ze zrédet
zagranicznych, gospodarke finansowa w tym zakresie dostosowuje si¢ do wymogoéw okreslonych
w zawierane] umowie o dofinansowanie oraz prowadzi si¢ ewidencj¢ umozliwiajaca ustalenie
wysokosci ponoszonych wydatkéw strukturalnych.

§ 31

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE
§32

1. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich czlonkdéw spolecznosci

przedszkolnej- nauczycieli, pracownikéw administracyjno- obstugowych, rodzicow, dzieci.
2. Uchwalenie Statutu dokonuje uchwalg Rada Pedagogiczna. W tym samym trybie dokonuje
si¢ zmian w Statucie.
3. Dyrektor przedszkola kazdorazowo po wprowadzeniu uchwaly zmieniajacej statut jest
zobowigzany do opracowania tekstu jednolitego.
4. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
5. Z chwilg wejscia w zycie niniejszego Statutu traci moc dotychczasowy Statut wraz ze
Zmianami.
6. Statut jest dostepny w kancelarii dyrektora przedszkola, w Biuletynie Informacji Publiczne;j

oraz na stronie internetowej przedszkola.

Uchwata nr 4/2017 Rady Pedagogicznej Miejskiego Przedszkola Publicznego z dn.28.11.2017r.

Statut obowigzuje od dn. 01.11.2017r.
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