STATUT MIEJSKIEGO PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO W SZCZAWNICY

ROZDZIAL 1

Postanowienia wstepne

§ 1.1. Nazwa przedszkola brzmi: Miejskie Przedszkole Publiczne w Szczawnicy
2. Przedszkole postuguje si¢ pieczecia:
Miejskie Przedszkole Publiczne
w Szczawnicy
ul. Jana Wiktora 7a 34-460 Szczawnica
NIP 7352840010 REGON 121448126
3. Lokalizacja przedszkola:
1) siedzibg przedszkola jest obiekt w Szczawnicy przy ulicy Jana Wiktora 7a
4. Organem prowadzacym przedszkole jest Miasto i Gmina Szczawnica, majaca swoja
siedzib¢ w Szczawnicy, ul. Szalaya 103

5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Malopolski Kurator Oswiaty.

§ 2. llekro¢ w dalszej czgs$ci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Miejskie Przedszkole Publiczne w Szczawnicy
2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Miejskiego Przedszkola Publicznego
w Szczawnicy
3) ustawie-nalezy przez to rozumie¢ Ustawe Prawo Oswiatowe z dnia 16 grudnia 2016 r
4) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego przedszkola,
5) radzie pedagogicznej- nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczna Miejskiego Przedszkola
Publicznego w Szczawnicy
6) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem.
7) dzieciach- nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczgszczajace do Miejskiego Przedszkola
Publicznego w Szczawnicy
8) dyrektorze- nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Miejskiego Przedszkola Publicznego
w Szczawnicy
9) organie prowadzacym- nalezy przez to rozumie¢ Miasto i Gming Szczawnica
10) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego

Kuratora O$wiaty



ROZDZIAL 2
Cele i zadania przedszkola

§ 3.1.Przedszkole jest publiczne, realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami
rodzicow wynikajace w szczegolnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato§ciowego rozwoju
dziecka, aby osiggneto dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

3. Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania - uczenia
si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie takiego wsparcia
dziecko osiaga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

§ 4 W ramach zadan dziatalno$¢ edukacyjna przedszkola obejmuje:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesdw poznawczych,

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktoére umozliwig im cigglos¢ procesoOw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen 1 rozumowania,
Z poszanowaniem indywidualnych potrzeb 1 zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow
I zachowania prowadzacego do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa
I bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie

0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,



pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwosé¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracj¢ otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka,

11) tworzenie warunkoéw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy,

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina, grupa w przedszkolu,
inne doroslte osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowania wynikajacego z warto$ci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
0 nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa 1 harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzacych do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

16) organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego,

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, chgci poznawania innych kultur.

§ 5 Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:
1) organizacje oddzialow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych

wnioskow rodzicow, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,



2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego,
3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybdr miejsca i rodzaju
aktywnosci,
4) indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej dzieci niepetlnosprawnych,
stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie zaje¢ zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej specjalistycznej i lekarza —
odpowiednio do stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci dziecka,
5) wykorzystywanie kazdej sytuacji i momentu pobytu dziecka w przedszkolu do wspierania
rozwoju dziecka
6) organizacj¢ zabawy, nauki i wypoczynku w oparciu o rytm dnia
7) wlasciwa aranzacje¢ przestrzeni, pozwalajaca dzieciom na podejmowanie réznorodnych form
dziatania
8) prowadzenie preorientacji zawodowej majacej na celu wstgpne zapoznanie dzieci
z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien

§ 6. 1. Przedszkole organizuje i udziela pomoc psychologiczno-pedagogiczng dzieciom
uczeszczajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu
rodzicOw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywno$ci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele, oraz
specjalisci, w szczegolnosci psycholog, pedagog specjalny, terapeuta pedagogiczny i logopeda.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z dzieckiem oraz w formie:
1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych zajec
0 charakterze terapeutycznym,
2) porad i konsultaciji,
3) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom

w formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.



6. Celem udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej jest wspieranie potencjatu
rozwojowego dziecka oraz tworzenie odpowiednich warunkow do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w srodowisku lokalnym.

7. Nauczyciele prowadza systematyczng obserwacje¢ dzieci, oceniajg ich umiejetnosci w
obszarze fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i poznawczym, okreslaja ich mocne strony,
predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia. W przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze
wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga
objecia pomocg psychologiczno- pedagogiczng, nauczyciel lub specjalista zglasza ten fakt
dyrektorowi.

8. Dyrektor przedszkola po uwzglednieniu wnioskow nauczycieli i specjalistoéw oraz
opinii i orzeczen z poradni psychologiczno- pedagogicznej w uzgodnieniu z rodzicami dziecka
organizuje pomoc psychologiczno- pedagogiczna.

9. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu zapewniajg poradnie psychologiczno-
pedagogiczne oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

10. Szczegdtowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej okreslaja odrgbne przepisy.

§ 7. 1. Przedszkole organizuje nauke 1 opieke dla dzieci z niepelnosprawno$cig w formie
ksztalcenia specjalnego w Scistej integracji ze S$rodowiskiem przedszkolnym.
2. Dzieciom obje¢tym ksztatceniem specjalnym przedszkole zapewnia:
1) realizacj¢ Indywidualnego Programu Edukacyjno- Terapeutycznego uwzgledniajacego
zalecenia wynikajgce z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
2) dostosowanie przestrzeni przedszkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych,

3. Szczegodtowe warunki organizowania nauki i opieki dzieci z niepelnosprawnoscia
okreslajg odrebne przepisy.

§ 8.1.Przedszkole umozliwia podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej 1 religijnej poprzez:

1) zajecia w jezyku polskim,

2)realizacje¢ tresci zwigzanych z historia, geografia 1 kultura naszego regionu
i kraju,

3)nauczanie religii w ramach planu zajec¢ przedszkolnych dla dzieci, ktorych rodzice (prawni
opiekunowie) wyrazaja takie zyczenie w najprostszej formie o§wiadczenia, ktore nie musi by¢

ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.



1.Przedszkole zapewnia integracj¢ dzieci niebedacych obywatelami polskimi ze
srodowiskiem przedszkolnym i wspomaga ich w pokonywaniu trudnosci adaptacyjnych
zwigzanych z r6znicami kulturowymi lub zmiang §rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych
z ksztalceniem za granica.

2. Dzieci nalezace do mniejszosci narodowych i etnicznych maja prawo do rownego
traktowania, statutowych praw i obowigzkow oraz zachowania wlasnej tozsamosci jezykowe;j
oraz kulturowej w sposob okreslony w odrgbnych przepisach.

3.Przedszkole prowadzi dziatania antydyskryminacyjne obejmujace catg spolecznos¢
przedszkola poprzez czytelne zasady postepowania, w tym system regulaminow
i procedur, ustalenie praw i obowigzkoéw pracownikow, dzieci i ich rodzicow (prawnych
opiekunéw).

§ 9. 1.Wobec rodzicow przedszkole petni funkcj¢ doradcza i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej,

2) informuje na biezaco o postgpach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres
zadan realizowanych w przedszkolu,

3) promuje ochron¢ zdrowia.

2. Na whniosek rodzicow dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

3.Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok edukacji
przedszkolnej, umozliwiajacy osiagniecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego,
umystowego, emocjonalnego 1 spoltecznego.

§ 10. 1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

1) bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu W przedszkolu oraz w trakcie zajgc
poza terenem przedszkola,

2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okresla Regulamin
Spacerow 1 wycieczek bedacy odrebnym dokumentem,

3) ogrodzenie terenu przedszkola,

4) wyposazenie pomieszczen przedszkolnych w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do
udzielania pierwszej pomocy i instrukcj¢ udzielania tej pomocy,

5) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela i pomocy nauczyciela lub woznej oddziatowe;j,
ktore sg odpowiedzialne za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ edukacyjnych
I podczas pobytu dzieci na terenie ogrodu przedszkolnego,

6) obligatoryjne zatrudnianie w grupie 3-latkéw pomocy nauczyciela,



7) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym,
8) stosowanie obowigzujacych przepiséw bhp i ppoz.

4 Przedszkole podejmuje dzialania majagce na celu promowanie zdrowia
I bezpieczenstwa dzieci, w tym organizuje zajecia edukacyjne, akcje prozdrowotne oraz
wspotpracuje z rodzicami 1 instytucjami wspierajgcymi zdrowy rozwoj dziecka.

5. Przedszkole realizuje zadania w zakresie promocji zdrowia poprzez tworzenie
warunkoéw sprzyjajacych zdrowemu stylu zycia, propagowanie zasad higieny, prawidlowego

odzywiania, aktywnosci fizycznej oraz bezpieczenstwa emocjonalnego dzieci.

ROZDZIAL 3

Organy przedszkola i ich kompetencje

§ 11.1. Organami przedszkola sa:
1) dyrektor przedszkola, zwany dalej dyrektorem,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow.

2. Kompetencje dyrektora:
1) kieruje biezacg dziatalnosciag placowki, reprezentuje jg na zewnatrz,
2) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
i pracownikow obstugi oraz administracji,
3) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli,
4) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
5) przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaly podjete w ramach kompetencji
stanowigcych,
6) wstrzymuje uchwaty rady pedagogicznej z zakresu kompetencji stanowigcych, niezgodne
Z przepisami prawa i powiadamia o tym organ prowadzacy i kuratorium o$wiaty;
7) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjna,
finansowg 1 gospodarczg obstuge przedszkola,
8) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze bezpieczne
I higieniczne warunki uczestnictwa w zajgciach organizowanych przez przedszkole,

9) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.



3. Inne kompetencje dyrektora:
1) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego i przedstawienie go radzie
pedagogicznej w terminie do 15 wrzesnia roku szkolnego, ktérego dotyczy plan,
2) prowadzenie obserwacji zaj¢¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola,
3) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy,
4) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli,
5) przedstawianie radzie pedagogicznej ogolnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci przedszkola,
6) co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majacych na celu zapewnienie bezpiecznych
warunkéw korzystania z obiektow nalezacych do przedszkola, a takze bezpiecznych
I higienicznych warunkéw, oraz okreslenie kierunkow ich poprawy,
7) ustalenie ramowego rozktadu dnia na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia 1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow,
8) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu,
9) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola,
10) wspotpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujacymi
I kontrolujacymi,
11) kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz
innych pracownikow przedszkola,
12) przyznawanie nagrod, udzielanie kar pracownikom,
14) zapewnienie pracownikom wiasciwych warunkéw pracy zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,
15) wspoldziatanie z organizacjami zwigzkowymis
16) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci i nauczycieli
W czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole,
17) dopuszczanie do uzytku programu wychowania przedszkolnego.

4. Dyrektor wykonuje inne dzialania wynikajace z przepisow szczegdtowych,
W szczeg6lnosci:
1) wykonuje uchwaty Rady Miasta i Gminy Szczawnica w zakresie dziatalnosci przedszkola,
2) wspolpracuje z instytucjami 1 organizacjami dzialajgcymi na rzecz pomocy dzieciom i ich
rodzinom,

3) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrebne przepisy,



4) wdraza odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne zapewniajgce zgodnos$é
przetwarzania danych osobowych przez przedszkole z przepisami o ochronie danych
osobowych.
5) w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostki systemu oswiaty dyrektor
sprawuje nadzor nad realizacja zadan przedszkola z wykorzystaniem metod i technik na
odleglos¢

5. Dyrektor przedszkola zobowigzany jest:
1) zawiadomi¢ dyrektora szkoty podstawowej, w obwodzie, ktorej dziecko mieszka,
o spelnianiu przez nie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego w przedszkolu,
2) kontrolowaé realizacje obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego przez dzieci

w przedszkolu.

§ 12.1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujacym
statutowe zadania dotyczace ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor i wszyscy pracownicy pedagogiczni
zatrudnieni w przedszkolu.

3. W posiedzeniach rady pedagogicznej moga uczestniczy¢ z gtosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego lub na wniosek czlonkow rady tj.: przedstawiciele
organu prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, doradca metodyczny,
pracownik stuzby zdrowia i inni.

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie 1 porzadku zebrania,
zgodnie z regulaminem dziatalnosci rady.

5. Kompetencje stanowiace i opiniujace rady pedagogicznej okresla ustawa.

6. Przedstawiciele rady pedagogicznej (zespdt) przygotowuja projekt statutu
przedszkola oraz jego nowelizacje i przedstawiaja do uchwalenia radzie pedagogicznej,
poniewaz nie utworzono rady przedszkola.

7. Rada pedagogiczna moze wystgpowac¢ z umotywowanym wnioskiem do Miasta
I Gminy Szczawnica o odwotanie z funkcji dyrektora.

8. Rada pedagogiczna wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na
stanowisko dyrektora przedszkola.

9. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszo$cig glosow,
W obecnos$ci, co najmniej polowy jej czlonkéw. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane

w sprawach zwigzanych z osobami pelnigcymi funkcje kierownicze w przedszkolu, lub



W sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie stanowiska podejmowane sg
w glosowaniu tajnym.

10. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonywanie uchwat rady pedagogicznej
z zakresu kompetencji stanowigcych niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

11. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalno$ci, ktory jest odrgbnym
dokumentem.

12. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane w sposéb okreslony w regulaminie
dziatalnosci rady-

13. Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa zobowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na tym zebraniu, ktore moga naruszy¢ dobra osobiste dzieci

lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

§ 13.1. Rada rodzicow jest organem kolegialnym przedszkola i stanowi reprezentacj¢
rodzicow dzieci uczgszczajacych do przedszkola.

2. W skifad rady rodzicow wchodza przedstawiciele rad oddzialowych wybranych
w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicéw dzieci danego oddziatu.

3. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym
dokumentem.

4. Rada rodzicow moze porozumiewac si¢ z radami rodzicéw innych przedszkoli, szkot
1 placowek, 1 ustala¢ zasady 1 zakres wspotpracy.

5. Rada rodzicow moze wystepowaé do organu prowadzacego przedszkole, organu
sprawujacego nadzoér pedagogiczny, dyrektora, rady pedagogicznej z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw placowki.

6. Kompetencje rady rodzicow okre$la ustawa.

7. Rada rodzicow wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na
stanowisko dyrektora przedszkola.

8. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola rada rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédel. Zasady

wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla regulamin jej dziatalnosci-

§14.1.0rgany przedszkola wspotdziatajg ze soba:

1) dajac kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach



swoich kompetencji okreslonych ustawa

2) zapewniaja biezagcg wymiang informacji mi¢dzy soba;

3) wspotdziatanie dyrektora i rady pedagogicznej z rodzicami odbywa si¢ poprzez rade
rodzicow.

2.Zasady wspotpracy miedzy organami:

1) wspotdziatanie wszystkich organow przedszkola ma na celu stworzenie, jak najlepszych
warunkoéw rozwoju dzieci i podnoszenie jakosci pracy przedszkola;

2) organy wspotdziatajg w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku;

3) kazdy z wymienionych organdéw dziata w ramach posiadanych kompetencji i regulaminow
tak, aby przede wszystkim:

a) gwarantowaly kazdemu z nich mozliwos$ci swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji,

b) zapewniaty biezacg wymiang informacji pomigdzy organami przedszkola na temat
planowanych dziatan i podejmowanych decyzji,

4) organy moga spotkac si¢ w kazdej chwili, w zaleznosci od potrzeb;

5) wnioski 1 opinie poszczegdlnych organéw kierowane do innego organu, rozpatrywane sg na
najblizszym spotkaniu;

6) rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach opieki, wychowania i ksztalcenia
dzieci:

a) nauczyciele utrzymuja staty kontakt z rodzicami, udzielajac rzetelnych informacji
na temat dziecka, jego zachowania i rozwoju, a takze daja wskazowki rodzicom, majace na
celu wsparcie rodziny w wychowywaniu i edukacji dziecka,

b) przedszkole organizuje zajg¢cia otwarte dla rodzicéw i z udziatem rodzicow,
zebrania ogolne i grupowe, konsultacje indywidualne, warsztaty, grupy wsparcia w zalezno$ci
od potrzeb.

§ 15.1. Kazdy organ przedszkola ma zapewniong mozliwo$¢ swobodnego dzialania
I podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawg i niniejszym
statutem oraz wtasnym regulaminem;

2. Wszystkie organy wspotdziataja w sprawach wychowania dzieci oraz
rozwigzywania problemow przedszkola;

3. Jezeli migdzy organami przedszkola wynikng kwestie sporne, dyrektor kierujac si¢
dobrem przedszkola, peini role mediatora i podejmuje niezbedne dziatania zmierzajgce do
rozwigzania konfliktu.

4. Postgpowanie w sprawach spornych:



1) obowigzkiem organow jest dgzenie do rozstrzygania sporOw na terenic przedszkola;

2) prosbe o rozstrzygnigcie sporu wnosi do dyrektora zainteresowany organ na pismie, po
przedstawieniu prawomocnej uchwaly swojego gremium;

3) w ciggu 14 dni dyrektor wyznacza termin posiedzenia mediacyjnego przedstawicieli
organdéw, miedzy, ktorymi wystgpity kwestie sporne;

4) posiedzenie mediacyjne poprzedza rozmowa prowadzona przez dyrektora ze stronami,
wyjasniajaca przedmiot sporu oraz cele i oczekiwania stron konfliktu;

5) dyrektor, jako mediator prowadzi posiedzenie zmierzajace do osiggniecia kompromisu
w przedmiotowej sprawie. Posiedzenie mediacyjne jest protokotowane.

6) dyrektor ma prawo powotania roznych zespotéw konsultacyjnych, ktorych celem jest pomoc
W osiggni¢ciu porozumienia mi¢dzy stronami konfliktu;

7) W razie braku kompromisu dyrektor rozstrzyga spor jednoosobowo, kierujac si¢ zasada
obiektywizmu, dobrem przedszkola;

8) decyzja dyrektora w sprawie rozstrzygniecia przedmiotu sporu jest ostateczna;

9) spory pomigdzy dyrektorem, a innymi organami przedszkola rozstrzyga, w zaleznoS$ci
od przedmiotu sporu, organ prowadzacy przedszkole albo organ sprawujacy

nadzor pedagogiczny. Decyzja organéw wspomnianych wyzej jest ostateczna.

ROZDZIAL 4
Organizacja przedszkola

§ 16.1. Podstawowa jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy
dzieci zgrupowane wg zblizonego wieku z uwzglgdnieniem ich potrzeb, zainteresowan,
uzdolnien oraz rodzaju niepelnosprawnosci.
1) Rada pedagogiczna moze przyjac inne zasady podziatu dzieci w zaleznosci od potrzeb
i realizacji przyjetego programus;
2) liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25,
3) dyrektor powierza poszczegodlne oddziaty opiece jednego lub dwoch nauczycieli zaleznie
od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan;

2. Przedszkole jest placowka wielooddziatlowa, w ktérej moze by¢ utworzone 6
oddziatow.

3.Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:
1) sale zabaw dla poszczegdlnych oddziatow;
2) sale gimnastyczna;

3) szatni¢ dla dzieci;



4) gabinety specjalistow;

5) kuchnig;

6) zaplecze administracyjno-gospodarcze;
7) ogrod przedszkolny.

1. Dzieci majg mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego
Z odpowiednio dobranymi urzadzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.

2. Zasady pobytu dzieci w ogrodzie okresla regulamin placu zabaw.

3. Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy
pobyt dzieci w ogrodzie.

4. Przedszkole moze organizowac¢ dla dzieci r6znorodne formy krajoznawstwa
I turystyki. Organizacj¢ i program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku,
planowanej tematyki, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci
fizycznej.

§ 17.1. Praca opiekuncza, wychowawcza i ksztalcgca prowadzona jest w oparciu o:
1) podstawg programowa wychowania przedszkolnego;

2) programy wychowania przedszkolnego, opracowane samodzielnie przez nauczyciela lub
we wspolpracy z innymi nauczycielami lub programy opracowane przez innego autora wraz
z dokonanymi zmianami, zgodne z obowigzujaca podstawg programowa:

a) program opracowany samodzielnie przez nauczyciela, ktory moze zostaé
dopuszczony do uzytku przez dyrektora, po uzyskaniu pozytywnej opinii nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego wyksztatcenie wyzsze 1 kwalifikacje do
pracy w przedszkolu,

b) program lub programy, o ktérych mowa wyzej do uzytku w przedszkolu dopuszcza
dyrektor po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej.
3) program opracowany przez nauczycieli w ramach dzialalnosci innowacyjnej
i eksperymentalnej;

1.Godzina zajg¢ w przedszkolu trwa 60 minut;

2. Czas trwania zajg¢¢ jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci 1 wynosi:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut,
2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

§ 18.1. W przypadku zawieszenia zaje¢ w przedszkolu dyrektor (za zgoda organu

prowadzacego przedszkole) organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odlegtos¢.



2. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglto$¢ moga byc
realizowane w szczegdlnosci przez informowanie rodzicéw (z wykorzystaniem dostepnych dla
rodzicow srodkéw komunikacji elektronicznej lub dziennika elektronicznego) o materiatach
dydaktycznych 1 mozliwych formach ich realizacji przez dziecko w domu.

3. Rodzice krétko informujg nauczyciela w uzgodnionych terminach o efektach
prowadzonych zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

4. W okresie organizacji dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegto$¢ dyrektor przedszkola odpowiada za organizacje realizacji zadan tej jednostki,
W tym wymienionych wyzej zajg¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢, w szczegolnosci:
1) ustala, czy nauczyciele maja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania
I Internetu umozliwiajacych interakcj¢ migdzy rodzicami a nauczycielami prowadzacymi
zajecia,

2) ustala, we wspdlpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec,

3) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezbedne do realizacji zajec,
z ktorych dzieci i rodzice moga korzystac,

4) ustala znauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programoéw wychowania
przedszkolnego oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

5) przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan
przedszkola, w szczeg6lnosci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz
zaje¢ wezesnego wspomagania rozwoju dziecka, jezeli sg organizowane,

6) koordynuje wspoélprace nauczycieli z rodzicami, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne
i mozliwosci psychofizyczne dzieci, wtym dzieci objetych ksztalceniem specjalnym,
indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym, dzieci objetych
wczesnym wspomaganiem rozwoju, w przypadku wystapienia takich sytuacji.

5. Dyrektor przedszkola okresla procedury funkcjonowania przedszkola i postgpowanie
jego pracownikow w okresie zawieszenia, sa one odrgbnymi dokumentami.

6. W tym czasie nauczyciele:

1) uzyskuja dostgp do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i Internetu
umozliwiajacych interakcj¢ miedzy nimi a rodzicami,
2) uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych

wykorzystywanych do realizacji zajgc,



3) uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora zrodet i materiatdéw niezbednych do realizacji zajec,
z ktorych dzieci i rodzice moga korzystac,
4) inicjuja potrzebe modyfikacji zestawu programéw wychowania przedszkolnego oraz, w razie
potrzeby, modyfikuje ten zestaw,
5) realizujg konsultacje z rodzicami,
6) przekazuja rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie i trybie realizacji zadan
przedszkola, w szczeg6lnosci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz
zaje¢ wezesnego wspomagania rozwoju dziecka, jezeli sg organizowane.

7. W tym czasie inni niz pedagogiczni pracownicy przedszkola:
1) udzielajg wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,
2) dbaja o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania placowki w okresie
realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

8. W okresie zawieszenia zaje¢ przedszkola czynno$ci jego organdéw (rady
pedagogicznej, rady rodzicow) sa podejmowane za pomoca $rodkow komunikacji
elektronicznej. Tres¢ podjetej w ten sposob czynnosci jest utrwalana w formie protokotu

(z zebrania rady), notatki (w innych przypadkach).

§ 19.1. Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest w oparciu
0 programy wychowania przedszkolnego zawierajace podstawe programowa wychowania
przedszkolnego tworzace zestaw programow wychowania przedszkolnego, a takze roczny plan
pracy.

2. Podstawowa formg pracy sg zajecia opiekuncze i edukacyjne 0 charakterze
kierowanym i niekierowanym prowadzone w systemie grupowym, zespotowym
i indywidualnym.

3. Przedszkole organizuje na wniosek rodzicow dzieci zaj¢cia dodatkowe.

§ 20.1. Organizacje statych, obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych okresla
ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora na wniosek rady pedagogicznej
Z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny dziecka, dostosowany do oczekiwan
rodzicow.

2. Ramowy rozktad dnia obejmuje:

1) dzienny czas pracy poszczeg6lnych oddziatow, dostosowany do wnioskow rodzicow,

2) pory positkoéw w kazdym dniu.



3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustalaja dla tego oddziatu szczegdétowy rozklad dnia, z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci.

4. Rozktad dnia w miarg potrzeby moze by¢ zmieniony.

§ 21.1.Szczegdlowa organizacj¢ wychowania, nauczania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola.

2.Arkusz organizacji zaopiniowany przez rade pedagogiczng, Zwigzki zawodowe, organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny, zatwierdza organ prowadzacy przedszkole

3. W przypadku wprowadzenia zmian w arkuszu dyrektor sporzadza aneks, ktory
zatwierdza organ prowadzacy;

4.Szczegdlowe zasady przygotowania arkusza organizacyjnego okreslaja odrebne

przepisy.

§ 22.1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi odpowiednio do wieku dzieci i potrzeb
srodowiskowych, zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz procedurami dotyczacymi
bezpieczenstwa 1 higieny;

1) kazdy nauczyciel oraz osoba prowadzaca dodatkowe zajecia ponosi odpowiedzialno$¢ za
zdrowie i bezpieczenstwo powierzonej jego opiece grupie dzieci w czasie pobytu na terenie
Przedszkola oraz poza nim;

2) w okresach niskiej frekwencji dzieci dopuszcza si¢ taczenie oddziatow;

3) liczba dzieci w oddziale taczonym nie moze przekraczac 25;

4) rozktad dnia w przedszkolu uwzglednia rownomierne roztozenie zaje¢ w ciggu catego dnia
1ich réznorodno$¢, w tym pobyt w ogrodzie przedszkolnym:;

5) dzieci maja zapewniony codzienny odpoczynek w okreslonej formie: dzieci mtodsze —
odpoczynek na lezakach, dzieci starsze — zajecia relaksacyjne 1 wyciszajace;

6) zapewnia si¢ codzienny pobyt na §wiezym powietrzu, o ile pozwalaja na to warunki
pogodowe;

7) sale zaje¢ posiadaja wlasciwg powierzchnig, oswietlenie, wentylacje i1 ogrzewanie;
8) stoliki, krzesetka i wyposazenie sal, dostosowane sg do wzrostu dzieci i rodzaju ich
dziatalnosci;

9) obowigzkiem nauczyciela jest kazdorazowe kontrolowanie miejsca, w ktorym beda

przebywaly dzieci oraz zabawek, przedmiotdow 1 sprz¢tdéw dostepnych dzieciom;



10) dostrzezone usterki, zagrozenia, natychmiast usuwa, a je$li jest to niemozliwe,
niezwlocznie zglasza konserwatorowi i dyrektorowi;

11) nauczycielka opuszcza oddziat w momencie przyjscia drugiej nauczycielki, informuje ja
0 wszystkich sprawach dotyczacych dzieci,

12) w przypadku zaistnienia zagrozenia, czy wypadku, wszyscy pracownicy przedszkola maja

obowigzek postepowac zgodnie z przepisami Bhp i P.poz. oraz procedurami obowigzujacymi

na terenie przedszkola.

2.0pieka nad dzie¢mi.

1) w czasie trwania wycieczek zapewnia si¢ opieke, co najmniej 1 osoby dorostej na 10

dzieci, podczas spaceru 1 osoby dorostej na 15 dzieci;

2) W przedszkolu nie stosuje si¢ wobec dzieci zadnej przemocy fizycznej oraz psychicznej.

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

1)

2)

§ 23.1. Przyprowadzanie dzieci do przedszkola:
rodzice dziecka zobowigzani sg do przyprowadzania dziecka w godzinach ustalonych przez
przedszkole;
za bezpieczenstwo dzieci w drodze do przedszkola i z przedszkola odpowiadaja rodzice;
pracownicy przedszkola nie ponosza odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo
dziecka pozostawionego przez rodzicow, przed wejsciem do budynku lub na placu zabaw;
rodzice majg obowigzek przyprowadza¢ do przedszkola dziecko zdrowe, wszelkie dolegliwos$ci
dziecka s3g zobowigzani zglasza¢ nauczycielowi i udziela¢ wyczerpujacych informacji na ten
temat;
w przypadku zaobserwowania objawdéw chorobowych nauczyciel podejmuje kontakt
z rodzicami w celu odebrania dziecka z przedszkola;
w przedszkolu nie wykonuje si¢ zadnych zabiegdw lekarskich poza udzieleniem pomocy
w naglych wypadkach;
w przypadku stwierdzenia zagrozenia zycia dziecka przedszkole wzywa pogotowie ratunkowe
I powiadamia rodzicow;
niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do przedszkola w jakiekolwiek leki
1 zatajanie tego faktu przed nauczycielka.

2.0Odbieranie dzieci:
odbior dzieci z przedszkola jest mozliwy wytacznie przez rodzicéw badz inne osoby doroste
przez nich upowaznione;
na poczatku roku szkolnego rodzice sktadaja pisemne upowaznienie dotyczace osob wskazanych

do odbioru dziecka z przedszkola;



3) wydanie dziecka innym osobom niz rodzice i osoby wskazane w upowaznieniu moze nastgpic¢
tylko w przypadku telefonicznego lub pisemnego upowaznienia do odbioru dziecka podpisanego
przez rodzicow;

4) pracownik przedszkola dyzurujagcy w szatni powinien posiada¢ listy zbiorcze o0séb
upowaznionych do odbioru dzieci z kazdej grupy wiekowej;

5) nauczyciel w razie najmniejszych watpliwos$ci ma obowigzek sprawdzi¢ zgodno$¢ danych osoby
odbierajacej dziecko z przedszkola z dokumentem tozsamosci;

6) jesli okaze sie, ze dane nie sa zgodne, nauczyciel powiadamia rodzicéw i dyrektora placowki
oraz nie wydaje dziecka do wyjasnienia sprawy;

7) gdy dziecko jest odbierane z ogrodu przedszkolnego, wymaga si¢ od rodzicow, aby podeszli
razem z nim do nauczyciela i zglosili odebranie dziecka;

8) przedszkole nie wydaje dziecka osobom niepetnoletnim, poza upowaznionym przez rodzicow
rodzenstwem- na podstawie pisemnego o$wiadczenia woli rodzicow lub opiekundéw prawnych;

9) rodzice ponosza pelng odpowiedzialnos¢ prawng za osobe niepetnoletnig odbierajacg dziecko,
jak i za odebrane przez nig dziecko;

10)rodzice ponosza odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
Z przedszkola przez upowazniong przez nich osobeg;

11) w sytuacji, gdy rodzice zyja w roztaczeniu (separacja, rozwdd, ograniczenie praw rodzicielskich
jednemu z rodzicow) zyczenie rodzicéw dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z nich
musi by¢ po§wiadczone orzeczeniem sagdowym;

12) obowigzkiem nauczycieli lub osoby petnigcej dyzur w szatni jest upewnienie si¢, czy dziecko
jest odbierane przez osob¢ wskazang w upowaznieniu;

13) po odebraniu dziecka z ogrodu przedszkolnego rodzice/ prawni opiekunowie nie powinni
pozostawaé z dzieckiem na terenie ogrodu, poniewaz utrudnia to nauczycielom sprawowanie
kontroli nad bezpieczenstwem dzieci;

14) w przypadku pojawienia si¢ rodzica na placu przedszkolnym nauczyciel nie odpowiada juz za
bezpieczenstwo dziecka.

1. Rodzice sg zobowigzani przekaza¢ aktualne numery telefonéw nauczycielowi grup.

2. Za wlasciwe przestrzeganie zasad przyprowadzania i odbierania dzieci s3 odpowiedzialni
rodzice oraz nauczyciel.

3. Nauczyciele sprawuja opieke¢ nad dzieckiem od chwili przejecia go od osoby
przyprowadzajacej az do momentu przekazania dziecka rodzicom lub upowaznionej osobie.
4. Na pierwszym zebraniu organizacyjnym rodzice sa informowani o zasadach

przyprowadzania i odbierania dzieci.



1)
2)

3)

4)

5)

6)

5. Zobowigzuje si¢ rodzicow do dostosowania przyprowadzania i odbierani dzieci do

ramowego rozkladu dnia.

6. Postgpowanie w sytuacji nieodebrania dziecka z przedszkola lub zgloszenia si¢ po dziecko

0soby niemogacej sprawowac opieki:
dzieci powinny by¢ odbierane z przedszkola najp6zniej do godziny 17.30;
w przypadku braku mozliwosci odebrania dziecka z przedszkola (w godzinach pracy
przedszkola — sytuacje losowe) rodzice lub opiekunowie sg zobowigzani do telefonicznego
poinformowania o zaistniatej sytuacji oraz do uzgodnienia innego sposobu odebrania dziecka;
gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola, nauczyciel jest
zobowigzany telefonicznie powiadomi¢ rodzicow lub osoby upowaznione do odbioru
0 zaistniatej sytuacji;
jesli pod wskazanymi przez rodzicow numerami telefondéw (praca, dom, tel. komorkowy) nie
mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicéw lub oséb upowaznionych do odbioru
dziecka, nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ dyrektora przedszkola o niemoznosci
skontaktowania si¢ z rodzicami dziecka w celu ustalenia miejsca ich pobytu;
w przypadku braku kontaktu telefonicznego z rodzicami przez okres 60 minut dyrektor lub
nauczyciel powiadamia policjg;
w przypadku powtarzajacej si¢ sytuacji nieodebrania dziecka o wyznaczonym czasie lub prob
odebrania dziecka przez osoby nietrzezwe podjete zostang nast¢pujace dziatania:

a) rozmowa wyjasniajaca dyrektora przedszkola z rodzicami dziecka

b) wystosowanie listu do rodzicow dziecka;

C) wystgpienia dyrektora z wnioskiem do Sgdu Rodzinnego i Opiekunczego o zbadanie

sytuacji rodzinnej dziecka.

1. Postgpowanie w przypadku, gdy wychowawca podejrzewa, ze dziecko z przedszkola

odbiera rodzic bedacy pod wplywem alkoholu lub narkotykow:

1)

2)

3)

nauczyciel stanowczo odmawia wydania dziecka z przedszkola, gdy stan osoby zamierzajace;j
odebra¢ dziecko wskazuje na spozycie alkoholu lub gdy osoba ta zachowuje si¢ agresywnie i nie
jest w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa;

nauczyciel wzywa wowczas drugiego rodzica lub inng upowazniona do odbioru dziecka

osobeg;

nauczyciel powiadamia dyrektora, ktory wydaje jej dyspozycje, majace na celu

odizolowanie dziecka od rodzica/opiekuna znajdujacego si¢ pod wptywem alkoholu;



4) jesli rodzice/opiekunowie nie sg w stanie odebra¢ dziecka z przedszkola lub gdy
nieobecnos¢ rodzicow si¢ przedtuza (tj. po godzinach otwarcia przedszkola), dyrektor
placowki moze po konsultacji z najblizszg jednostka policji podja¢ decyzj¢ o dalszych
krokach;

5) po rozeznaniu przez policje¢ sytuacji domowej dziecka dyrektor powiadamia inne osoby
upowaznione do odbioru dziecka o zaistniatej sytuacji i koniecznosci odbioru jego

z przedszkola;

6) gdy nie ma takiej mozliwosci dyrektor wspdlnie z policja podejmuje decyzje o dalszym
postepowaniu w danej sytuacji (np. zabraniu dziecka do pogotowia opiekunczego, czyli do

tzw. placowki interwencyjnej);

a) nauczyciel sporzadza notatke stluzbowg z zaistniatego zdarzenia po zakonczeniu

dziatan;

b) jezeli powtarzajg si¢ przypadki, w ktorych rodzic odbierajacy dziecko z przedszkola
znajduje si¢ pod wplywem alkoholu lub narkotykoéw, to wychowawca moze rozpoznaé sytuacje
domowg 1 rodzinng dziecka i jesli zachodzi taka konieczno$¢, powiadomi¢ o tym policje,
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, wydziat rodzinny Sadu Rejonowego w celu dalszego
zbadania sytuacji domowej i rodzinnej dziecka;

C) po zdarzeniu dyrektor przedszkola przeprowadza rozmowe z rodzicami w celu
wyjasnienia zaistniatej sytuacji oraz zobowigzuje ich do przestrzegania zasad okreslonych
w niniejszych procedurach.

2.Postgpowanie w przypadku odbierania dziecka z przedszkola przez rodzicow
rozwiedzionych lub zyjacych w separacji:

1) nauczyciel wydaje dziecko kazdemu z rodzicéw, jesli zachowali prawa rodzicielskie, o ile
postanowienie sagdu nie stanowi inaczej;

2) jesli do przedszkola zostanie dostarczone postanowienie sagdu o sposobie sprawowania przez
rodzicow opieki nad dzieckiem, nauczyciel postepuje zgodnie z tym postanowieniem;

3) o kazdej probie odebrania dziecka przez rodzica nieuprawnionego do odbioru nauczyciel
powiadamia dyrektora przedszkola i rodzica sprawujacego opieke nad dzieckiem,;

4) o sytuacji kryzysowej, np. ktotnie rodzicow, wyrywanie sobie dziecka itp., nauczyciel lub

dyrektor powiadamia policje.



§ 24. 1. Rodzice i nauczyciecle zobowigzani sg do wspéldziatania ze sobg w celu
skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko 1 okreslania drogi jego
indywidualnego rozwoju;

1) wspoétpraca przedszkola z rodzicami oparta jest na wzajemnych uzgodnieniach i obejmuje
nastepujace formy:

a) konsultacje indywidualne z inicjatywy nauczyciela lub rodzicéw z dyrektorem,
nauczycielami, specjalistami,

b) zebrania grupowe i dni otwarte,

¢) zajgcia otwarte,

d) zajecia dla rodzicéw i dzieci w ramach programow wiasnych, realizowanych przez
poszczego6lnych nauczycieli,

e) imprezy srodowiskowe,

f) udziat rodzicéw w uroczystos$ciach,

g) kierowanie dziecka do specjalistow (logopedy, psychologa itp.),

h) inne, wzajemnie ustalone.

2) czestotliwos$¢ wzajemnych spotkan rodzicow i1 nauczycieli poswigconych wymianie
informacji 1 dyskusji na tematy wychowawcze zalezy od nauczyciela prowadzacego oddziat
i od rodzicow, z tym, ze zebranie ogdlne nie rzadziej niz 1 raz w ciggu roku, zebrania
oddziatlowe nie rzadziej niz 2 razy w roku.

4) celem wspoélpracy przedszkola z rodzicami jest:

a) pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i mozliwosci rozwojowych dziecka, a takze czynnikow
srodowiskowych majacych wplyw na funkcjonowanie dziecka i objecia go natychmiast
pomoca psychologiczno-pedagogiczna,

b) systematyczne informowanie o dziecku, jego zachowaniu i rozwoju,

¢) uzgadnianie wspdlnie z rodzicami kierunkéw 1 zakresu dziatan,

d) wzajemna pomoc w realizacji programow, planéw i opracowanych przez nauczycieli.

§ 25. 1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola i rady rodzicow.

2. Dzienny czas pracy przedszkola wynosi 11 godzin; przedszkole jest czynne
w godzinach od 6.30 do 17.30 w tym 5 bezptatnych godzin dziennie,

3. Przerwa wakacyjna uzalezniona jest od decyzji organu prowadzacego na wniosek

dyrektora przedszkola i rady rodzicow.



§ 26.1.Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa nieodplatne w zakresie 5 godzin
dziennie.

2. Za $wiadczenie w zakresie opieki, wychowania i nauczania dzieci nierealizujgcych
obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego wykraczajgce poza czas okreslony w ust. 1
rodzice wnoszg oplaty na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Optaty za korzystanie z ustug przedszkola nalezy wnosi¢ przelewem na wskazany
przez dyrektora przedszkola rachunek bankowy do 12 dnia kazdego miesigca.

4. Zasady stosowania ulg i zwolnien z optat, 0 ktérych mowa w ust. 2 okre$lajg odrebne
przepisy.

5. Przedszkole zapewnia dzieciom odplatne zywienie.

6. Stotowka przedszkolna prowadzona jest przez podmiot gospodarczy.

7. Rodzice zawieraja umowy z dzierzawca stotowki regulujace zasady zywienia
i odptatnosci.

8. Dzieci maja mozliwos$¢ korzystania z czterech positkow dziennie: $niadanie, obiad,
podwieczorek, Il podwieczorek.

9. Rodzic ma prawo zdecydowac o ilosci positkow wybranych dla dziecka.

10. Rodzice dzieci uczgszczajacych do przedszkola i korzystajacych z positkow
zobowigzani sg do uiszczania optat za ustugi $wiadczone przez przedszkole do 10 dnia kazdego

miesigca.

§ 27.1. W celu podnoszenia jakosci pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j
przedszkole moze prowadzi¢ i1 realizowa¢ innowacje pedagogiczne opracowane przez
nauczycieli lub zespot nauczycieli.

2. W przypadku, gdy realizacja innowacji wigze si¢ z konieczno$cig poniesienia
dodatkowych kosztow finansowych, jej wprowadzenie wymaga uzyskania weze$niejszej zgody
organu prowadzacego na sfinansowanie tych wydatkow.

3. Udzial nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

4. Szczegdlowe zasady innowacji okresla procedura przygotowania i wdrazania

innowacji w przedszkolu.



ROZDZIAL 5

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 28.1. Przedszkole zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw samorzadowych
niebedacych nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych okreslaja
odrebne przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister
wilasciwy do spraw oswiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady
wynagradzania pracownikéw niepedagogicznych szkoty okres§laja przepisy dotyczace
pracownikow samorzadowych.

4. Do zadan wszystkich pracownikow przedszkola nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placowce,

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,

4) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
pozarowych,

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,

6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspolzycia spotecznego.

§ 29.1. Do zadan nauczycieli zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom W czasie
zaje¢ organizowanych przez przedszkole nalezy w szczegdlnosci

1) sprawowanie bezposredniej opieki nad powierzonymi dzie¢mi w czasie pobytu

W przedszkolu oraz w trakcie zaj¢¢ poza jego terenem;

2) systematyczne kontrolowanie miejsc, w ktorych prowadzone sg zajecia;

3) powiadamianie o zauwazonych uszkodzeniach w salach lub sprzetach;

4) kontrola obecnos$ci dzieci na zajeciach;

5) powiadomienie dyrektora o wypadku dziecka;

6) organizowanie wycieczek i spaceréw zgodnie z obowigzujacym w przedszkolu
Regulaminem wycieczek i spacerow.

7) Nauczycieli w wykonywaniu zadan, o ktorych mowa w ust. 1, wspomagajg pracownicy

administracyjno-obstugowi przedszkola.



2. Do zakresu zadan nauczycieli zwigzanych ze wspotdziataniem z rodzicami
w sprawach wychowania i nauczania dzieci nalezy:

1) uzgodnienie celow oraz sposobow wspolpracy nauczycieli i rodzicow;

2)rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;

3) zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu dziecku poprzez dostosowanie metod
I sposobow oddziatywan odpowiednio do jego wieku, mozliwo$ci rozwojowych oraz
potrzeb srodowiska;

4) ustalenie w porozumieniu z rodzicami okreslonych form oddziatywan wychowawczych;
5) udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;

6) zapoznawanie rodzicow z zadaniami wynikajacymi z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;

7) przekazywanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju w formie
zaproponowanej przez rodzica,;

8) angazowanie rodzicéw w dziatalno$¢ przedszkola.

3. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z planowaniem i prowadzeniem pracy

wychowawczo-dydaktycznej oraz odpowiedzialnoscia za jej jakos¢ obejmuje:

1) opracowywanie planow pracy dla oddzialu z uwzglednieniem rocznego Planu pracy

przedszkola oraz programu wychowania przedszkolnego realizowanego w oddziale;

2) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej oddzialu oraz innej dokumentacji zleconej przez

dyrektora zgodnie z przepisami prawa;

3) przeprowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole w roku
poprzedzajacym nauke w klasie pierwszej szkoly podstawowej oraz sporzadzenie informacji
dla rodzicow;

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci, zainteresowan oraz
niwelowanie deficytow rozwojowych dziecka;

5) kierowanie dziatalnoscig dziecka poprzez organizowanie srodowiska wychowujacego

I tworzenie sytuacji edukacyjnych;

6) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

7) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole,
nie pozostawiania dzieci bez opieki;

8) systematyczne doskonalenie swoich kompetencji zawodowych oraz podnoszenie



swoich kwalifikacji zawodowych;

9) czynny udzial w pracach rady pedagogicznej, realizacja postanowien i uchwat;

10) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym.

11) nauczyciel ma mozliwo$¢ realizowania zaje¢ w ramach projektéw i programow

finansowanych z udziatem srodkow europejskich.

4. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z prowadzeniem obserwacji pedagogicznych
majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz
dokumentowanie tych obserwacji obejmuje:

1) rozpoznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci;

2) prowadzenie biezacej obserwacji pedagogicznej;

3) wspieranie rozwoju dziecka poprzez organizowanie pracy indywidualnej z dzieckiem
potrzebujacym pomocy, ustalenia kierunkéw pracy z dzieckiem;

4) dokumentowanie prowadzonych czynnosci zgodnie ze sposobem okres§lonym przez rade

pedagogiczng (arkusze obserwacji).

5. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze wspolpracg ze specjalistami $wiadczacymi
pomoc psychologiczno-pedagogiczna, opiek¢ zdrowotna i inng obejmuje w szczegodlnosci:
1) organizowanie spotkan dla rodzicow ze specjalistami (psycholog, pedagog specjalny,
logopeda,terapeuta);

2) udzial w oméwieniu pracy z logopeda, nauczycielem gimnastyki korekcyjne;.

3) wspolpraca z instytucjami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng i innymi
specjalistycznymi- Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczng w Nowym Targu, Miejsko-
Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w Szczawnicy, Powiatowym Centrum Pomocy

Rodzinie w Nowym Targu, Kuratorem Sagdowym w Nowym Targu.

6. Nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ obowigzuje 5-dniowy tydzien
pracy.

7. Nauczyciel wykonujacy zajecia dydaktyczno-wychowawcze lub opiekuncze w dniu
wolnym od pracy otrzymuje w zamian inny dzien wolny od pracy.

8. Nauczyciele udzielajg i organizujg pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

9. Nauczyciele przedszkola tworzg zespot, ktorego cele i zadania obejmuja:
1) wspoélprace stluzaca uzgodnieniu sposoboéw realizacji programow wychowania

przedszkolnego i korelowania ich tresci,



2) wspélne opracowanie szczegotowych Kkryteriow obserwacji dziecka oraz sposobow
ewaluacji pracy opiekunczo-edukacyjnej,
3) organizowanie wewnatrz przedszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,
4) wspotdziatanie w organizowaniu sal zaje¢, kacikow zainteresowan, a takze w uzupetnianiu
ich wyposazenia,
5) opiniowanie przygotowanych w przedszkolu autorskich programéw wychowania
przedszkolnego,
6) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, a wynikajgcych z biezacej
dziatalnosci placowki.

10. W przedszkolu dziata zespo6t nauczycieli ds. nowelizacji statutu, ktérego zadaniem
jest:
1) monitorowanie zmian w prawie o$wiatowym, ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na
przepisy wskazujace konieczno$¢ zmiany statutu,
2) przygotowanie dla dyrektora, jako przewodniczacego rady pedagogicznej projektu zmian

W statucie.

§ 30.1. Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie dziatan 1 badan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu
okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspieranie mocnych stron dzieci,
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka,
3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznawanych potrzeb,
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci,
5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym,
6) inicjowanie i1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci,
8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej.



2. Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w przedszkolu, w tym w zakresie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegdlnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa wychowankéw w zyciu przedszkola oraz
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
wychowankéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci,
W tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie wychowanka i jego uczestnictwo
W zyciu przedszkola,

¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych wychowankow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci;

2) wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie wychowanka i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z dzieckiem,

¢) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych wychowanka oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, ich rodzicom i nauczycielom;
5) wspotpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zalezno$ci od potrzeb,
Z innymi podmiotami funkcjonujgcymi na tym polu;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli przedszkola w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego.



7) prowadzenie rewalidacji zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami

3. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegolnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy dziecka,
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow w zakresie
stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci,
4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.
5) prowadzenie rewalidacji zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami

4. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig,
2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
dzieci, we wspoOtpracy z rodzicami dzieci,
4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

5. Do zadah nauczyciela wspotorganizujacego ksztatcenie nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz realizowanie
wspolnie wraz z nimi zintegrowanych dziatan 1 zaje¢ okreslonych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym,
2) prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami pracy
wychowawcze] z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,
3) uczestniczenie, w miar¢ potrzeb, w zaj¢ciach edukacyjnych oraz zintegrowanych dziataniach
prowadzonych przez innych nauczycieli, specjalistow i1 wychowawcow, okre§lonych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
4) udzielanie pomocy nauczycielom, specjalistom i wychowawcom w doborze form i metod
pracy z dzie¢mi niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi

niedostosowaniem spotecznym,



5) prowadzenie zaje¢ terapeutycznych 1 rewalidacyjnych zgodnie z posiadanymi

kwalifikacjami

§ 31.1. Nauczyciele i rodzice wspotdziataja ze sobg. W sprawach wychowania
I nauczania dzieci, nauczyciele:
1) zobowigzani sa do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezacej informacji na temat
realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze rozwoju
I zachowania ich dziecka,
2) udzielajg porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka,
3) organizuja pomoc psychologiczno-pedagogiczng i inng specjalistyczna,
4) uwzgledniajg wspolnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu.
2. Nauczyciele planuja i prowadza prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym
oddziale przedszkolnym i1 odpowiadaja za jej jakos$c¢.
3. Nauczyciel przygotowuje na pismie:
1) plany pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej oddziatu na dany miesiac
2) dokumentacj¢ obserwacji zachowania i rozwoju dzieci oraz przyrostu umiejg¢tnosci,
3) sprawozdania z realizacji zadan opiekunczo-edukacyjnych dwa razy w roku szkolnym.
7. Ustala si¢ nastepujace formy wspotdziatania nauczycieli z rodzicami oraz ich
czestotliwos¢:
1) co najmniej raz w roku zebranie ogdlne
2) W miesigcu wrzesniu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie ktorego dyrektor
zapoznaje rodzicoOw ze statutem przedszkola, programem przedszkola na dany rok szkolny,
a nauczyciele z zestawami programow wychowania przedszkolnego (konkretnych oddziatow
przedszkolnych),
3) w miesigcach listopadzie i kwietniu rodzice zapoznawani sg z wynikami obserwacji
i diagnozy wstepnej dzieci w formie pisemnej informacji zawierajacej opis aktualnego poziomu
rozwoju i propozycji dziatan wspomagajacych,
4) w miesigcu Kkwietniu rodzice dzieci realizujacych roczny obowigzek przygotowania
przedszkolnego uzyskuja pisemng informacje o poziomie gotowosci szkolnej dziecka

i decyduja o przekazaniu jej szkole, w ktorej dziecko rozpocznie nauke.

§ 32.0bsluge przedszkola stanowia:
1) wozne oddziatowe;

2) pomoc wychowawcza do dzieci;



3) pracownik gospodarczy
4) sekretarz przedszkola

1. Podstawowym zadaniem pracownikdéw obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania
przedszkola, jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci
i przestrzeganie kodeksu etyki.

2. Zatrudniony personel obstugowy jest wspotodpowiedzialny za efekty pracy
opiekunczo- wychowawczej poprzez:
1) pomoc dzieciom w czynno$ciach samoobstugowych w szatni i toalecie;

2) opieke w czasie spacerow i wycieczek;
3) udziat w przygotowaniu pomocy do zajeé;
4) pomoc w codziennych sytuacjach okoliczno$ciowych tego wymagajacych.

3. Personel obstugowy wspomaga nauczycieli 1 wspotdziata z nimi w celu zapewnienia

dzieciom bezpiecznych warunkéw pobytu w przedszkolu, m.in.:

1) nadzoruje, kontroluje i1 zglasza wszelkie nieprawidlowosci urzadzen i wyposazenia
przedszkola;
2) wspomaga nauczyciela (zgodnie z przydziatem czynno$ci na dany rok szkolny) w opiece

nad dzie¢mi w sali, tazience, ogrodzie, na spacerze, wycieczce 1 w innych sytuacjach;

3) nadzoruje i kontroluje w szatni schodzenie si¢ dzieci do przedszkola i rozchodzenie do

domu, wydaje dzieci tylko osobom upowaznionym do odbioru dziecka z przedszkola.

1. Personel obstugowy wykonuje inne polecenia dyrektora wynikajace

zZ funkcjonowania placowki.

2. Szczegotowy zakres obowigzkow na poszczegolnych stanowiskach pracy okreslaja

osobne przepisy.

ROZDZIAL 6
Dzieci przedszkola i ich rodzice

§ 33. 1. Dziecko uczgszczajace do przedszkola ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — ksztalcacego zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowe;j;
2) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej oraz

ochrony i poszanowania jego godnos$ci osobiste;j;



3) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania;

4) swobody myslenia, sumienia, wyznania i przekonan tak, by nie naruszato to dobra innych

0sob;

5) pomocy w przypadku trudnosci w samorealizacji 1 zaspakajaniu naturalnych potrzeb

zyciowych;

6) traktowania dziecka, jako réwnorzednego partnera, ktory ma prawo do zdobywania

wiadomosci i informacji o otaczajgcej rzeczywistosci bez wzgledu na granice w zréznicowanej

formie;

7) wzrastania w atmosferze mitosci 1 zrozumienia, sprzyjajacej pelnemu, harmonijnemu

rozwojowi jego osobowosci, zapewnienia spokoju i samotnos$ci, gdy dziecko tego potrzebuje;

8) otrzymywania pomocy w sytuacjach dla niego trudnych;

9) wypoczynku, uczestnictwa w zabawach i zajeciach rekreacyjnych oraz do nieskrgpowanego

uczestnictwa w zyciu kulturalnym 1 artystycznym;

10)  znajomosci  wiasnej  kultury, religii 1 uzywania  wlasnego  jezyka;

11) swobody wypowiedzi, wyrazania pogladow i ich poszanowania stosownie do sytuacji;

12) ciaglej opieki ze strony nauczyciela;

13) spetniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego;

14) mozliwosci spetniania rocznego obowigzku przygotowania przedszkolnego poza

przedszkolem  tzw.  edukacji domowej  zgodnie z  przepisami ustawy.
2. Obowiazki dziecka w przedszkolu:

1) przestrzeganie kodeksu przedszkolaka opracowanego przy wspolpracy wychowawcy

W grupie;

2) przestrzeganie zasad, regul i norm post¢powania ustalonych w grupie;

3) szanowania zabawek i sprzgtu, jako wspolnego dobra;

4) okazywania zyczliwo$ci w stosunku do rowiesnikow;

5) respektowania polecen nauczycieli;

6) petnienia rol spotecznych, zgodnie z zasadami przyjetymi w grupie;

7) dbania o czysto$¢ osobista i porzadek w najblizszym otoczeniu;

8) szanowania wtasnosci i wytworow prac kolegow;

9) dzielenia si¢ zabawkami, wspotdziatania w zabawie;

10) przestrzegania zasad bezpieczenstwa na terenie przedszkola;

11) przestrzeganie wartosci uniwersalnych takich jak: dobro, prawda, mitos¢ 1 pigkno.

3. Przedszkole stosuje przyjete w jednostce Standardy Ochrony Matoletnich.



§ 34. 3. Dyrektor moze skresli¢ dziecko z listy dzieci w przypadku:
1) nie zgloszenia si¢ 1 nie usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka przyjetego po raz pierwszy
do przedszkola po uptywie 14 dni;
2) miesigcznej nieobecnosci dziecka, ktora nie zostala usprawiedliwiona przez rodzicow (po
wczesniejszym pisemnym powiadomieniu rodzicow);
3) nie wnoszenia optat w ustalonym terminie;
4) powtarzajacych si¢ napadow agresji dziecka w wyniku, ktérych pokrzywdzone sg inne
dzieci, a rodzice nie wykazuja zainteresowania i nie podejmujg wspotpracy proponowanej przez
przedszkole;
5) skresleniu z listy nie podlegaja dzieci realizujagce w przedszkolu obowigzek rocznego

przygotowania przedszkolnego.

§ 35 1. Rodzice maja prawo do:
1) wyrazania swoich opinii;
2) wspotuczestniczenia w podnoszeniu jakoS$ci pracy przedszkola;
3) rzetelnej informacji o dziecku;
4) pomocy ze strony przedszkola w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych z dzieckiem;
9) uzyskiwania informacji podnoszacych ich wiedz¢ pedagogiczna;
6) uzyskania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka;
7) zorganizowanej pomocy psychologiczno- pedagogiczng i innej specjalistycznej;
8) wychowywania dzieci zgodnie z wtasnymi przekonaniami w duchu tolerancji i zrozumienia
dla innych bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowos$ci, wyznania, plci
oraz pozycji ekonomicznej.
2. Do podstawowych obowigzkow rodzicow dziecka nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu,
2) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow,
3) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;
4) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub zadbanie 0 upowaznienie do tego
0soby zapewniajacej dziecku pelne bezpieczenstwo;
5) zawiadamianie przedszkola o przyczynach dlugotrwatych nieobecnosci dziecka;
6) zapewnienie regularnego uczeszczania do przedszkola dzieci podlegajacych obowigzkowi

rocznego przygotowania przedszkolnego;



7) udzielania pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka majgcej wplyw na jego
bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie;

8) w trosce o bezpieczenstwo 1 zdrowie wszystkich dzieci rodzic ma obowigzek powstrzymacé
si¢ od przyprowadzania do przedszkola dziecka chorego oraz dziecka wykazujacego objawy

mogace wskazywac na rozwijajacg si¢ chorobe.

ROZDZIAL 7

Przyjmowanie dzieci do przedszkola

§ 36.1. Rekrutacja do przedszkola prowadzona jest w oparciu o zasade powszechne;j
dostepnosci.

2. Rekrutacje dzieci do przedszkola wraz z podaniem terminu jej trwania oglasza
dyrektor, po uprzednim zarzadzeniu Burmistrza Miasta i Gminy Szczawnica, w formie:

1) pisemnego ogloszenia na tablicy ogtoszen w przedszkolu,

2) komunikatu na stronie internetowej przedszkola

3. W przypadku wigkszej liczby kandydatoéw niz liczba wolnych miejsc w pierwszej kolejnosci
brane sa pod uwage kryteria ustawowe 1 kryteria ustalone uchwata Rady Miasta i Gminy
Szczawnica.

4. Do przedszkola mogg uczeszczaé dzieci w wieku od 3 do 7 lat.

5. W przypadku posiadania przez dziecko orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego dziecko moze uczgszezac do przedszkola do 31 sierpnia roku, w ktorym konczy 9
lat.

6. W przypadku posiadania wolnych miejsc dyrektor moze przyjac¢ dziecko w wieku 2,5
lat.

7. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu;

1) obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktérym dziecko konczy 6 lat;

8. Dzieci w wieku 3-5 lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego
w przedszkolu;

1) dziecko uzyskuje prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego z poczatkiem roku

szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym konczy 3 lata;



ROZDZIAL 8

Postanowienia koncowe

§ 37.1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.

2.Przedszkole jest jednostka budzetowa prowadzong przez Miasto i Gming Szczawnica.

3. Przedszkole prowadzi gospodarke finansowa wg zasad okre§lonych w ustawie
o finansach publicznych.

4. Podstawa finansowania przedszkola jest plan finansowy dochodow i wydatkow.

§ 38.1. Statut przedszkola lub jego nowelizacje¢ uchwala si¢ na posiedzeniu rady
pedagogicznej, odczytujac zebranym petny jego tekst. Cztonkowie rady pedagogicznej maja
prawo wnoszenia poprawek do proponowanego tekstu statutu. Rada Pedagogiczna gtosuje nad
nowelizacjg statutu lub uchwala nowy statut.

2. Nowelizacja statutu obliguje dyrektora przedszkola do opracowania tekstu
jednolitego statutu.

3.Projektowanie zmiany statutu dokonuje si¢ w przypadku:

1) zmian zachodzacych w przepisach prawa powszechnego lub lokalnego
2) potrzeby nowych rozwigzah organizacyjnych

4. Z trescig statutu przedszkola mozna zapozna¢ si¢ w sekretariacie, w Biuletynie
Informacji Publicznej oraz na stronie internetowej przedszkola.

5. Statut Przedszkola w Szczawnicy w powyzszym brzmieniu wchodzi w zycie z dniem
12 listopada 2025 r. ustanowiony Uchwatg Rady Pedagogicznej nr 12/2025 z dnia 12 listopada
2025.



